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PRESENTACION

El programa Hablando se entiende la gente es una herramienta pedagogica orientada a la accidn tutorial que
propone la utilizacidn del cortometraje cinematografico como recurso didactico con el fin de informar, pensar,
dialogar, trabajar y reflexionar sobre diferentes temas de interés social.

El programa estd dirigido al alumnado de ESO y consta de 11 cortometrajes con sus guias diddcticas
correspondientes. Se trata de un programa dinamico y practico donde los principales protagonistas son las
personas que estan en el aula —alumnado y tutores-. El principio que ha orientado el trabajo es generar una
amplia oferta de alternativas que conecte con los intereses de tutores y alumnado para facilitar la tarea educativa.

SOBRE EL PROGRAMA

Los autores

El programa lo forman cuatro profesionales con experiencia en la docencia, en el mundo cinematografico, en el
trabajo con adolescentes y jovenes y en el disefio, la coordinacion y la aplicacién de programas en el ambito de la
educacion formal y no formal.

Avelino Arribas de la Fuente, psicologo, jefe del departamento de orientacion del IES Isabel de Castilla. Ha
desempefiado cargos como jefe del area de programas educativos de Avila y director de los equipos de
orientacion educativa y psicopedagdgica. Ponente en congresos y simposiums nacionales e internacionales
relacionados con el &mbito educativo y clinico, formador en centros de formacion e innovacidn educativa.

Jesus M2 Piedelobo Gomez, pedagogo, educador social, técnico en residencia juvenil, menores y atencion
temprana en centros de la Junta de Castilla y Leon. Formador en el centro de formacién e innovacién educativa.
Coordinador de programas comunitarios dirigidos a adolescentes y jovenes con entidades sociales y ONG.

Jesus del Caso, licenciado en Comunicacion audiovisual y en Filologia inglesa, formacion actoral con Helena
Pimenta, en la Escuela de Artes Escénicas de Salamanca y en Haussmann Actor’s Studio (Barcelona). Actor en
teatro, cine y television: Celda 211 y Hospital central, entre otros. Técnico cinematografico en titulos como El
perfume 'y Kingdom of heaven. Director de cortometrajes y documentales.

Rubén Arroyo Nogal, arquitecto técnico, presidente de la asociacion juvenil Claqueta de Avila para la creacion y
promocion cinematografica entre los jovenes. Disefiador de logotipos y soportes visuales galardonados con
diversos premios. Colaborador en la Cadena Ser como critico cinematografico. Coordinador de ciclos de cine y

actividades relacionadas. Director de cortometrajes.




Cortometrajes y contenidos

12de ESO Los buenos tratos a los animales
Desigualdad de oportunidades
Tolerancia

Huellas: el documental
T'want to be a pilot
La leyenda del espantapdjaros

22de ESO Diferentes pero iguales
Etica o estética
Incomunicacién

Un dios que ya no ampara
Hiyab
Acartonados

32de ESO  Estereotipos culturales

Proverbio chino

Inconformismo Revolucién
Relativismo ético Banal
4°de ESO Comercio de suefios Miente

Transmision intergeneracional del maltrato

El orden de las cosas

Objetivos

El objetivo general

Presentar el cortometraje audiovisual como una herramienta pedagogica desde la que proponer actividades para

informar, pensar, dialogar y reflexionar durante la accién tutorial.

Los objetivos especificos
Dirigidos al alumnado:

Contribuir al desarrollo de competencias
personales y sociales.

Informar sobre temas de actualidad en un
formato mas ajustado a los intereses
de adolescentes y jovenes.

Canalizar el potencial y las posibilidades que
ofrecen las nuevas tecnologias hacia el
trabajo educativo.

Analizar la importancia de estar receptivos a
otras opiniones para disponer de mas
informacion y tomar decisiones de
forma objetivada.

Educar en la lectura del lenguaje audiovisual a través del conocimiento de los diferentes recursos y

propuestas cinematograficas.

Orientados al departamento de orientacién y tutores:

Valorar la importancia de aplicar programas estructurados por encima de intervenciones puntuales y

aisladas.

Facilitar materiales y herramientas de trabajo a orientadores y tutores que ayuden en la practica docente.

Potenciar las posibilidades y recursos que sobre las nuevas tecnologias existen dentro del centro.

Fomentar el trabajo en equipo, el didlogo y la discusion guiada frente a la telecomunicacién como un

método necesario en una sociedad democratica.

Conocer de forma mas pormenorizada lo que rodea al mundo cinematografico.




Contextualizacion

¢Por qué en tutorias?
El fin principal de la accion tutorial es contribuir al desarrollo integral del alumnado favoreciendo el desarrollo
de todos los aspectos personales: cognitivos, éticos, afectivos y sociales.

La labor del profesorado desde una concepcion global no se reduce a la mera instruccién y transmision de
conocimientos, sino que ha de contribuir al desarrollo, maduracion, orientacion y aprendizaje de los estudiantes,
con la intencion de que la propuesta educativa se ajuste a sus necesidades para que aprendan mas y mejor. Desde
esta consideracion, los aspectos generales que han de desarrollarse en la tutoria son:
Ensefiar a pensar.
Ensefar a ser persona.
Ensefiar a convivir.

Ensefiar a comportarse.
Ensenar a decidir.

¢Por qué para el alumnado de la ESO?

La adolescencia es la etapa entre el final de la
infancia (12 afos) y el inicio de la juventud (18
afios) que se corresponde, por tanto, con la etapa
educativa de ESO y Bachillerato.

Este periodo tiene un caracter contradictorio, pues

los adolescentes han dejado de ser nifios pero
todavia no son considerados adultos. También es un periodo reflexivo, ahora, ademas de vivir la vida, como
hacen los nifios, reflexionan sobre lo vivido y otras formas de vida posibles. Se observan, se valoran a si mismos y
proyectan hacia el futuro, adquieren las caracteristicas personales del adulto, vivir en el presente teniendo en
cuenta el pasado y preparando su futuro, pudiendo imaginar otros presentes diferentes al que les ha tocado vivir.
Algunos cambios que se producen:

En el proceso de desarrollo cognitivo alcanzan el pensamiento logico-formal. El cerebro humano

esta potencialmente capacitado para formular pensamientos realmente abstractos o un pensar de
tipo hipotético deductivo.

Se rigen por principios éticos universales. Gracias a los cambios cognitivos, el alumnado de la ESO
alcanza una cuasi autonomia moral. Es el momento de asimilar los principios éticos universales
que rigen toda sociedad democrética: Igualdad, solidaridad, libertad, respeto, tolerancia, etc.

En el aspecto emocional el reto mas importante es la adquisicion y desarrollo de su propia
identidad. Uno habra adquirido su propia identidad cuando sepa contestar a tres interrogantes:
;quién soy?, ;qué quiero?, ;hacia donde voy?

En el ambito social se produce una emancipacion emocional de la familia, mayor autonomia
personal e independencia social. El papel de los iguales va a tener valor crucial, pues necesitan
apoyo, al sentirse vulnerables y confusos frente a los nuevos retos que les plantea su futuro.

Los retos del adolescente al finalizar la ESO serian:
1. Descubrir y comprender la propia identidad.
2. Formar relaciones proximas e intimas entre iguales.

3. Adquirir y consolidar las habilidades sociales interpersonales.




Ejes sobre los que se apoya el programa

La accidn tutorial como eje vertebrador de las actuaciones de ensefnanza-aprendizaje. Se ofrece al tutor
como mediador un material variado y de facil acceso que le permite realizar una oferta formativa
planificada con un minimo coste de tiempo personal.

Trabajo desde el modelo de desarrollo de competencias por encima de dependencias. La Ley
Organica de Educacion, 2006, expone en sus motivos inspiradores la necesidad de proporcionar a
los jovenes una educacidon integral y permanente, que abarque los conocimientos y las
competencias basicas necesarias en la sociedad actual, y que les permita desarrollar los valores que
sustentan la prdctica de la ciudadania democratica, la vida en comun y la cohesion social.

El valor educativo del cortometraje, pues propone y cuenta una historia en un corto espacio de
tiempo ajustandose a los cddigos que emplean adolescentes y jovenes para recibir informacién,
aborda temas actuales y de interés social, posibilita la intervencion justo después de su visionado
permitiendo mantener el interés y una mayor fijacion de la informacion.

El trabajo y profundizacién sobre temas de interés social, ya que es necesario posibilitar espacios
donde recoger informacion, escuchar, opinar y debatir, entendiendo las diferentes opiniones
como una oportunidad para reflexionar y para objetivar la toma de decisiones individuales.

El uso de las nuevas tecnologias de la informacidn a través de un programa estructurado de trabajo
que ofrece a los tutores un amplio ment de actividades y dindmicas para su aplicacion en el aula.
Su disefio permite la maxima flexibilidad para ajustarse a las caracteristicas e intereses del
alumnado y requiere de la participacion activa de los tutores en su utilizacion: trabajando toda la
guia, una aplicacién parcial o selectiva o incluso trasferir actividades que consideren de su interés
de una guia a otra.

Importancia del didlogo y la comunicacion
directa para la relacion humana; el
formato elegido para la puesta en
practica del programa prioriza la
importancia del grupo y sus miembros
como fuente generadora de opiniones e
informacion que merece ser escuchada y
la defensa del didlogo e intercambio de
informacion como método de trabajo util
para generar cambios hacia una sociedad
mas civica y comprometida.

FORMA DE USO/MANUAL DE USO

El encuadre
Hablando se entiende la gente presenta once cortometrajes con diferentes formatos (ficcién, animacion y
documental):
El programa se divide en cuatro bloques, uno por curso de 12 a 4° de ESO, con dos o tres cortometrajes
cada uno.
Cada corto dispone de una guia didactica con una propuesta de actividades para su desarrollo en las
tutorias.



Estructura de las guias diddcticas

Presentacion del corto: cartel, sinopsis y ficha técnica.
Marco conceptual (informacion para el tutor):

Tema del corto.

Objetivo de la actividad.

Ideas clave.

Competencias para desarrollar.

Aproximacion conceptual.
Herramientas cinematograficas:

Rompiendo el hielo.

Aprendiendo cine.

Cosas de cine.

Gente de cine.

Diario de rodaje.

Videoteca.

Herramientas pedagogicas:
ConTextos.
En boca de...
Sabias que...

¢;Coémo trabajar las guias?

Se presentan divididas en diferentes apartados para facilitar el acceso a la informacion y el trabajo de los tutores.
La informacidn necesaria para estos se encuentra en el marco conceptual y se complementa con textos incluidos
en las herramientas cinematograficas y en las herramientas pedagogicas.

Esta informacion define el marco de referencia de cada cortometraje y sirve como soporte tedrico de actuaciones
y de actividades.

Secuencia de trabajo inicial
Colocacion del cartel del cortometraje en el aula.
Presentacion del cortometraje.
Visionado.
Inicio de actividades con Rompiendo el hielo del bloque de herramientas cinematograficas.

¢;Cémo continuar?
El programa se ha diseflado para que el tutor sea parte activa del mismo, quedando a su criterio la forma y
tiempos de aplicacion en funcidn de las necesidades, motivaciones e intereses del alumnado.

Presenta un formato flexible que permite multiples posibilidades: aplicacién de la guia completa, del bloque
pedagdgico o cinematografico o de una seleccion de actividades de ambos bloques, transferir actividades que han
resultado interesantes de una guia a otra e incluso la posibilidad de incorporar otras nuevas a iniciativa del tutor
o del alumnado.

Las herramientas cinematograficas se componen de secciones fijas relacionadas con el mundo del cine y
desarrolladas con actividades diferentes y variadas. Las herramientas pedagogicas combinan actividades de las
secciones fijas con otras especificas para cada corto, todas ellas orientadas hacia el &mbito educativo.



Informacién complementaria

El cortometraje sirve de propuesta inicial para centrar el tema y abrir posibilidades de trabajo sobre el
mundo cinematografico y los distintos ambitos para el desarrollo personal y social.

Se proponen temas transversales relacionados que sirven como propuestas alternativas para aumentar la
diversidad de las actividades.

El disefio creativo y variado del material ofrece a los destinatarios o centros una respuesta amplia ante
las distintas posibilidades, inquietudes, intereses y demandas que puedan tener.

Se promueve la participacion activa del alumnado, con actividades individuales, técnicas de grupo y en
gran grupo, que requieren investigacion-accién y acceso a diferentes fuentes de informacion.

Existe un codigo de colores dentro de las propias guias:
Color negro: texto general.
Color azul: inicio de actividades.
Color verde: sugerencias para el tutor (preguntas, propuestas, etc.).
Color rojo: textos explicativos para actividades y soluciones propuestas.

Se fomenta el empleo de las nuevas tecnologias de la informacion como recurso didactico.




ANEXOS

Introduccién al cortometraje

Entendido como toda produccion audiovisual de una duracion inferior a 30 minutos, el cortometraje es, hoy en
dia, un formato en plena expansion, que se ha convertido, gracias a las nuevas tecnologias, en un producto
popular, muy apetecible y cada vez mas facil de exhibir y de producir.

Actualmente, tanto los medios de exhibicion mas populares, por ejemplo Youtube, que se ha convertido en el
canal mas visto del planeta, como los medios de produccion audiovisuales han experimentado una revolucién sin
precedentes con la entrada en escena de la cinematografia digital y estan facilitando, cada vez mas, la
incorporacion al mercado audiovisual de un gran namero de propuestas alternativas que no hubieran visto la luz
en el viejo modelo audiovisual.

Esta superabundancia de materiales de indole tan diversa requiere implementar la creatividad, sin renunciar a la
calidad. Las empresas, las distintas organizaciones, las productoras y los autores individuales confian cada vez
mas en las soluciones audiovisuales para dar a conocer sus productos, actividades y creaciones, tratando de llegar
de la manera mds sencilla y mds barata a la mayor cantidad de gente en el menor tiempo posible.

Estas circunstancias son las que hacen que el cortometraje, debido a sus caracteristicas intrinsecas, multiplique
su efectividad de comunicacion.

Si hablamos de cortometraje hablamos de inmediatez: su duracion responde al principio de maxima atencion
expuesto por Edgar Allan Poe para defender sus cuentos: una narracion corta se adecua mejor al tiempo que una
persona es capaz de mantener su atencion completamente centrada en lo que se le est4 contando.

De igual manera los medios de rodaje del corto, normalmente mucho mas modestos que los usados para el largo,
exigen un ejercicio de sencillez e inventiva que suele quedar patente en la simplicidad y la frescura de las tramas
y de los contenidos. El cortometraje busca atrapar al espectador desde el primer plano y mantenerlo en tensién
durante un corto espacio de tiempo tras el que desencadenar una resolucién explosiva.

Aunque tradicionalmente se ha considerado el camino de aprendizaje para los jévenes directores hacia el largo,
el cortometraje es un formato cinematografico con plena validez que ha encontrado su caldo de cultivo ideal en
la sociedad del siglo XXI, donde priman la optimizacion de recursos y la comprension de la informacion sin
menoscabo de unos valores estético-artisticos de los que el cortometraje va dejando el liston cada vez mas alto.

Buena prueba de ello es que las academias cinematograficas mas importantes del mundo siguen encumbrando
cada afio a los mejores cortometrajistas y los festivales de cine mds célebres (Cannes, Venecia o la Berlinale)
tienen secciones fijas para cortometrajes.

Cada vez son mas los festivales dedicados exclusivamente a la exhibicion de este formato, algunos de los cuales
han alcanzado un gran prestigio mundial, como el Festival International du Cour-Métrage de Clermond-Ferrand,

en Francia; el Los Angeles International Short Film Festival, en Estados Unidos, o el Festival de Cine de Alcald

de Henares.


http://www.clermont-filmfest.com/
http://www.clermont-filmfest.com/
http://www.lashortsfest.com/
http://www.alcine.org/
http://www.alcine.org/

Bibliografia comentada

Pedagogica
Técnicas de grupo:

Dinamicas y técnicas de grupo. Francia, Alfonso y Mata, Javier. CCS, Madrid, 1993.
Es un libro del Plan de Formaciéon de Animadores, pertenece al Bloque 4 (El saber hacer del animador) y
aborda dos temas:
Dindmica de grupos: su origen y desarrollo, el grupo, la motivacion, la comunicacidn, el
liderazgo, los roles en los grupos, mecanismos de defensa, algunas técnicas especiales, etc.
Técnicas de grupos: qué son y posibilidades, técnicas de presentacion, de conocimiento y
confianza, para el estudio y trabajo de temas, expresiéon de valores, técnicas de
creatividad, de evaluacidn y técnicas para crear ambiente.

70 ejercicios practicos de dinamica de grupo. Fritzen, Silvino José. Sal Terrae, Bilbao, 1996.

Un clasico de las técnicas de grupo; el autor pone un especial énfasis en proponer dinamicas orientadas a
solucionar problemas que afectan a la relacion individuo-grupo. Pretende, por tanto, modificar la actitud
y comportamiento de los miembros y su relacion interpersonal. En él podemos encontrar una amplia
variedad de actividades para aplicar en el aula.

Desarrollo personal y social:

Programa de Ensefianza en Habilidades de Interaccion Social (PEHIS). Monjas Casares, M? Inés.
CEPE, Madrid, 2006.

Intervencion psicopedagogica global para ensefiar habilidades sociales. Busca promover la competencia
interpersonal para aprender a relacionarse positiva y satisfactoriamente con iguales o adultos.

Trabaja 30 habilidades sociales agrupadas en seis dreas: habilidades bésicas de interaccion social, para
hacer amigos y amigas, conversacionales, relacionadas con los sentimientos, emociones y opiniones, de
solucién de problemas interpersonales, y para relacionarse con adultos. Utiliza un paquete de
entrenamiento en el que se contemplan técnicas conductuales y cognitivas, y cuenta con un soporte
material: las fichas de ensefianza.

Su metodologia: tutoria ente iguales, entrenamiento autoinstruccional, instrucciones verbales,
modelado, modelamiento, role-playing, prdctica, retroalimentacion o feedback, recompensas, didlogo y
debate.

Programa Bienestar (promocion del bienestar personal y social). Lopez, F.; Carpintero, E.; Lazaro,
S.y Campo, A. Pirdamide, Madrid, 2006.

Programa orientado a potenciar los recursos personales que permiten a los adolescentes alcanzar su
propio bienestar y el de los demads, evitando el malestar y la violencia. Se centra en conseguir que tengan
recursos adecuados para afrontar la vida y las relaciones emocionales y sociales, que cuando se resuelven
de forma adecuada contribuyen a su bienestar y al de los demas.

Unidades diddacticas: Las normas. Concepto de ser humano. Valores y desarrollo moral. Autoestima. La
empatia. Las habilidades para comunicarnos. El autocontrol.

Factores para promocionar: personalidad (autoestima, autoeficacia, lugar de control interno, buen
humor), valores y juicio (concepto del mundo, vida y ser humano, juicio moral, valores), afectos

(empatia, autoregulacién emocional), habilidades sociales.




Educacion y redes sociales:

Aprendizaje con redes sociales. Tejidos educativos para los nuevos entornos. Castafieda
Quintero, Linda. Eduforma, Sevilla, 2010.

Las TIC invaden todos los &mbitos de nuestra realidad. Actualmente, las redes sociales se han revelado
como una de las formas mas generalizadas y revolucionarias de intercambio y relacion, por su alcance y
posibilidades en casi todos los sectores. A través de estas herramientas interactuamos con el mundo, por
ello su importancia resulta evidente como vehiculo de trabajo y construccion colaborativa de
significados. Asi, explorar sus posibilidades, en el ambito del aula, resulta una necesidad de primer
orden.

En este libro se analiza la realidad tecnoldgica y pedagogica de las herramientas de redes sociales, su
evolucion, caracteristicas y utilizacién, ademas de las implicaciones docentes que se derivan de su uso.
En sus capitulos recorre la historia de las redes sociales, las funcionalidades que aportan, las ultimas
innovaciones con las que cuentan y, sobre todo, las opciones que presentan como vehiculos de trabajo y
colaboracion entre los alumnos.

Cinematografica

Teoria de la narracion audiovisual. Gutiérrez San Miguel, Begofia. Catedra, Madrid, 2006.

La autora se sirve de su amplia experiencia como investigadora y profesora de Narrativa audiovisual en la
Universidad de Salamanca para dar a conocer el método de analisis de las obras audiovisuales,
explicando para ello distintos ambitos de estudio como el estructuralismo, la semiologia y la semidtica,
la iconologia y la iconografia, el formalismo, el psicoanalisis, la gestalt, la sociologia y el historicismo
cultural. El espectador lo suficientemente interesado en ampliar sus conocimientos en materia
audiovisual como para ejercer su visionado de un modo consciente y critico debe iniciarse en el
conocimiento del lenguaje audiovisual: su morfologia, su sintaxis, sus figuras metaforicas, sus referencias
simbdlicas, etc.

El trabajo del actor sobre si mismo. Stanislavsky, Constantin. Edicién en espariol. ALBA, Barcelona,
2003.

En 1920 el Teatro del Arte de Mosct realiz6 una larga gira por Estados Unidos, causando una profunda
impresion en critica y publico. Algunos editores norteamericanos propusieron entonces a Stanislavski
publicar un libro sobre su historia y la forma de preparacion de su compaiiia. El pedagogo ruso dividio
su obra en dos partes: El trabajo del actor sobre si mismo en el proceso creador de la vivencia, dedicado a
la preparacion del actor previa a la construccion de personajes, y una segunda parte, titulada El trabajo
del actor sobre si mismo en el proceso creador de la encarnacién, que aborda la interpretacion de papeles
concretos. Por desgracia, este segundo volumen carece de una redaccién final supervisada por el autor y
ha sido publicado con el orden que a cada editor le ha parecido mas coherente. En esta obra, Stanislavski
aplica su profundo conocimiento de los mecanismos teatrales para responder a la pregunta fundamental
que todo actor se plantea: ;como hacer para que mi interpretacion resulte creible?
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EL ORDEN DE LAS COSAS

2010, 19, color

Sinopsis: La vida de Julia transcurre en
la bafiera. Gota a gota ira reuniendo el
valor necesario para cambiar el orden de
las cosas.

un cortometraje de los Hermanos Esteban Alenda

Guion y direccion: César Esteban
Alenda y José Esteban Alenda.

Montaje 3 FX Digtaies CESAR ESTEBAN ALENDA escria, Produeida y Dirgide por CESAR ESTEBAN ALENDA y JOSE ESTEBAN ALENDA

AN 2 e o

Fotografia: Thomas Connole.
Produccién: Solita Films y Flux Films.

Musica: Sergio de la Puente.

Intérpretes: Manuela Vellés, Mariano
Venancio, Javier Gutiérrez, Biel Duran,
Junio Valverde, Luis Jiménez, José Luis
Torrijos, Ana Gracia, Roger Alvarez,
Manuela Paso.

Premios destacados:

v" Nominado al Goya 2010 al Mejor
Cortometraje de Ficcion.

v Mejor Cortometraje de Ficcidn.
XVII Festival Cine Corto de Ciudad
Real.

v" Mejor Cortometraje Internacional.
Festival Internacional de Cine de
Vifia del Mar (Chile).

v Mejor Pelicula. XVI Concurso
Estatal de Cortometrajes Ciudad de
Valls.

Mejor Corto por la Igualdad de Género y Mejor Actriz. XIII Festival Internacional de Vila-real
Cineculpable 2010.

Mejor Cortometraje. IX Festival de Cine Espafiol de Marsella Cine Horizontes.

Mejor Cortometraje y Mejor Director. II Festival Andoenredando Premio Igualdad de Género. Festival
Internacional de Cortometrajes del Cusco-Fenaco Pert 2010.

Mejor Cortometraje de Ficcidn. X Festival Internacional de Cine Digital de Fenavid (Bolivia).

“The Little Head Full of Films”. 1st International Festival of Short Fiction Films Brno 16 (Rep. Checa).
Gold Medal. Cat. Independent Professional. 51st International Festival of Short Fiction Films Brno 16
(Rep. Checa).

Primer Premio de Honor CAM a la Mejor Produccién. XXXIII Festival Internacional de Cine
Independiente de Elche.

Primer Premio y Roel de Oro y Mejor Fotografia. XXIII Semana de Cine de Medina del Campo.

Mejor Cortometraje Nacional. 82 Edicion del Certamen de Viladecans.

Premio Madrid en Corto. Semana de Cine de la Comunidad de Madrid.




MARCO CONCEPTUAL

TEMA DEL CORTO
Violencia de género: transmision intergeneracional del maltrato.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Trabajar con el alumnado la necesidad de crear un nuevo escenario social donde las personas, con independencia
de su sexo, sean las verdaderas protagonistas.

IDEAS CLAVE
1. Transmitir al alumnado la riqueza que supone la diversidad de modos de ser hombre y mujer como
algo necesario para establecer unas relaciones basadas en el respeto y la corresponsabilidad.

2. Colaborar para corregir los desajustes producidos por los cambios introducidos en los papeles
tradicionales, desarrollando alternativas que ayuden a crear relaciones de género mas igualitarias.

3. Transmitir los importantes cambios de valores que se han producido en la sociedad actual, sin perder
de vista una realidad injusta como la violencia de género que abofetea permanentemente nuestra
inteligencia y dignidad como personas.

4. Defender la igualdad real de derechos entre hombres y mujeres como algo fundamental en una
sociedad del siglo XXI.

5. Reflexionar sobre la situacién actual de la violencia de género y los dafios que ocasiona tanto en el
ambito personal, como en el familiar y social.

COMPENTENCIAS PARA DESARROLLAR
Ambito de la comunicacién y la expresion

Utilizacién de la lengua propia en diferentes contextos y en situaciones comunicativas diversas, y como
instrumento de comunicacion oral, escrita, de aprendizaje y socializacion.

Uso del lenguaje no discriminatorio y respetuoso con las diferencias.
Expresarse mediante algunos codigos artisticos.

Adquirir iniciativa, imaginacién y creatividad y desarrollar actitudes de valoracién de la libertad de
expresion, del derecho a la diversidad cultural y de la realizacion de experiencias artisticas compartidas.

Tratamiento de la informacion y competencia digital
Habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar informacién y transformarla en conocimiento.

Acceso y seleccion de la informacion.

Uso y transmision de esta en distintos soportes, incluyendo la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como un elemento esencial para informarse y comunicarse.




Ambito de la relacién e interacciéon con el medio

Comprension de sucesos, prediccion de consecuencias y actividad dirigida a la mejora y preservacion de
las condiciones de vida propia, de las demads personas y del resto de los seres vivos.

Permitir vivir en sociedad y ejercer la ciudadania democratica.

Desarrollar habilidades para ejercitar una ciudadania activa, democrdtica e integradora de las
diferencias.

Incorporar las formas de comportamiento individual que capacitan a las personas para convivir,
aprender, trabajar solas o en equipo, relacionarse con los demads, cooperar y afrontar los conflictos de
manera positiva.

Ambito del desarrollo personal

Competencias de “aprender a aprender”

Admitir la diversidad de respuestas posibles ante un mismo problema y encontrar motivacion para
buscarlas desde distintos enfoques metodoldgicos.

Habilidades para proponerse objetivos, planificar y gestionar proyectos con el fin de conseguir lo
previsto.

Elaborar nuevas ideas o buscar soluciones y llevarlas a la préactica y tener una vision estratégica de los
problemas que ayude a marcar y cumplir los fines previstos y a estar motivado para lograr el éxito
deseable.




APROXIMACION CONCEPTUAL
Igualdad entre hombres y mujeres
Este principio juridico universal esta reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, asi
como en nuestra legislacion:
Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Constitucion Espafiola en sus articulos 9.2y 14.
Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer (Asamblea
General de ONU, 1979, Conferencias mundiales de Nairobi, 1985 y Beijing, 1995).
Tratado de Amsterdam, 1999, lo establece como un principio fundamental en la Unién Europea.

La mayor igualdad entre hombres y mujeres que puede
observarse en la creciente participacion de las mujeres en la
vida publica no siempre se acompafia de cambios ideoldgicos
ni transformaciones estructurales profundas que sostengan
nuevos modelos de relaciones de género. El reto de hacer
efectiva la igualdad entre hombres y mujeres se ve
obstaculizado en numerosas ocasiones por la fuerza de los
modelos culturales de género dominantes.

El ritmo acelerado de las transformaciones sociales ha
provocado una importante brecha generacional en la que
conviven modelos muy diversos y distantes de relaciones de
género. La mayor formacién e independencia de las mujeres obliga a cambios en el modelo de masculinidad
construido en relaciéon a las mujeres, siendo necesaria una redefinicion de los papeles sociales de hombres y
mujeres en el marco de una relacion de igualdad que supere el peso de la tradicion y los prejuicios.

En los ultimos afios se estd manifestando de forma mas abierta un fenémeno social que no es nuevo y vulnera el
primero de los Derechos Humanos: el derecho a la vida, poniendo de manifiesto que, tras cambios formales y
aparentes buenas actitudes, todavia perviven las formas mds crueles y arcaicas de dominacion.

Violencia de género

1.  Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado
un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la
coaccidn o la privacién arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada (Art.
1 de la Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. Naciones Unidas, 1994).

2. Susana Vazquez (2003) amplia la definicion: abarca todos los actos mediante los cuales se discrimina, ignora,
somete y subordina a las mujeres en los diferentes aspectos de su existencia. Es todo ataque material y
simbolico que afecte su libertad, dignidad, seguridad, intimidad e integridad moral y/o fisica.

Tipos de violencia

Violencia fisica: aquella que puede ser percibida objetivamente y deja huellas externas: empujones, patadas,
puiletazos, etc. causados con las manos, objetos o armas. Es la mas visible, y por tanto facilita la toma de
conciencia de la victima y su reconocimiento social y juridico.



http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2007-6115
http://www.boe.es/aeboe/consultas/enlaces/documentos/ConstitucionCASTELLANO.pdf
http://www.un.org/spanish/documents/instruments/docs_subj_sp.asp?subj=4
http://www.europarl.europa.eu/topics/treaty/pdf/amst-es.pdf

Violencia psicoldgica: aparece asociada a otro tipo de violencia: amenazas, insultos, humillaciones, desprecio
hacia la mujer devaluando su trabajo y opiniones; implica una manipulacién sobre la victima provocando
sentimientos de culpa e incremento del control y dominacién sobre ella.

-

Pueden incluirse otros tipos de violencia que llevan aparejado sufrimiento psicologico para la victima:
Violencia econdmica: cuando el agresor hace lo posible por controlar el acceso de la victima al dinero
(impedir trabajar, controlar sus ingresos, etc.).
Violencia social: limitacién de los contactos sociales, familiares y aislamiento.
Violencia sexual: mediante presiones fisicas o psicoldgicas para obligar a una relacidn sexual no deseada.

Consecuencias psicoldgicas para la victima

El sindrome de la mujer maltratada (Walker y Dutton) se define como una adaptacién a la situaciéon aversiva
caracterizada por el incremento de la habilidad de la persona para afrontar los estimulos adversos y minimizar el
dolor, ademas presenta distorsiones cognitivas al cambiar la forma de verse a si misma, a los demas y al mundo.

También pueden aparecer sentimientos depresivos, de rabia, culpa y rencor, problemas fisicos, conductas
adictivas, dificultades en las relaciones personales, continuo estado de alerta y dificultades para dormir.

Causas del maltrato o violencia
Factores de riesgo asociados:
Transmision intergeneracional del maltrato: historia personal y familiar en la que aparecen estas
situaciones vividas en primera persona o en el entorno.
Ausencia de grupo social de referencia: deficitaria red de apoyo social, tanto en la familia extensa como en
otros grupos de relacion.
Alteraciones psicopatoldgicas: adicciones, alteraciones psiquiatricas...
Hiperreactividad fisiol6gica: ausencia de autocontrol, mayor facilidad de alteracién emocional y
fisioldgica que aumenta el riesgo de reacciones agresivas.
Déficits psicoldgicos: limitacion en el repertorio de estrategias en las relaciones interpersonales o para la
resolucion de problemas que pueden generar sentimiento de ineficacia, frustracion, cdlera,
reactividad fisioldgica y distorsiones cognitivas que pueden desencadenar el impulso agresivo.

Una cultura de prevencion

Es el principal camino para acabar con este gran problema social y humano. Ademas de iniciativas personales,
sociales y de las diferentes administraciones, es necesario crear un nuevo escenario donde se produzca un
cambio global en la forma de ver las relaciones entre hombres y mujeres, que tenga como punto de partida un
cuestionamiento de los roles sociales y estereotipos, el lenguaje, etc.

Estos cambios deben partir de las personas adultas, su conviccion para abandonar viejos hdbitos y modificar las
reglas de un escenario social donde las relaciones de superioridad, sumision o desigualdad son sustituidas por
otras nuevas donde las personas son las protagonistas con independencia de su sexo; solo de esta manera
podremos transmitir un mensaje eficaz a los nifios/as y jovenes para provocar cambios reales y consistentes.

El principal reto de los recursos educativos de una sociedad contemporanea es ofrecer una educacion integral y
orientada a la adquisicidn de valores democraticos, lo que significa que el alumnado pueda adquirir un conjunto
de capacidades y competencias bésicas cognitivas, emocionales y sociales.




TAS CINEMATOGRAFICAS

ROMPIENDO EL HIELO
Presentacion inicial del cortometraje y posterior visionado en pizarra digital o con cafién proyector.

ACTIVIDAD PRIMERA
Técnica de gran grupo
Una vez visionado el corto, el tutor o la tutora hard las siguientes preguntas, u otras que considere oportunas,
para que el alumnado responda espontaneamente, y en gran grupo, a ellas:

¢Por qué busca Marcos insistentemente el cinturén?

¢Por qué Marcos insiste en que su hijo Marquitos lo busque con
él?

Cuando Marcos habla a su hijo diciéndole que el cinturén era de
su abuelo, luego de su padre y que terminard siendo suyo, ;a
qué se refiere?

¢Por qué Julia lo esconde?

¢Qué tipo de violencia de género sufre Julia? ;Fisica, psicolégica o
ambas?

¢Es necesario ver como la maltrata fisicamente para entender

que lo hace?

Viendo a la familia de Marcos, ;como valordis la educacién que recibieron en su casa?

APRENDIENDO CINE
Los personajes

Segun el diccionario de la Real Academia de Lengua Esparfiola Personaje en su segunda acepcion es: “Cada uno de
los seres humanos, sobrenaturales, simbolicos, etc., que intervienen en una obra literaria, teatral o
cinematografica”.

Hasta aqui nada nuevo que afiadir a la definiciéon que establece la 222 edicion del diccionario de la RAE, pero
scudles son las particularidades concretas del proceso creador de los personajes cinematograficos?

El personaje, en tanto que entidad imaginada y
participativa de la ficcién que nos concierne es,
verdaderamente, un valor intrinseco de esta ultima; o,
mas que un valor, su principal sustento. En otras
palabras: sin personaje no habria posibilidades
narrativas. No podria haber ficcidn.

Es por esto que el proceso de creacion del personaje ha
sido objeto central de estudio para todos los
investigadores del proceso de creacion dramatica,
empezando por Aristoteles y su Poética del siglo IV a.C.
hasta los grandes expertos del siglo XX, como Lajos
Egri, Antoine Cucca o Syd Field.

Al ser el personaje, en esencia, un efecto de persona, ha de ser creado a partir de variables realistas y esto supone
un largo trabajo de documentacion y disefio enfocado tradicionalmente en tres dimensiones:
La dimension fisiolégica mediante la cual se concretan las particularidades de la entidad creada en
cuanto a: sexo, edad, apariencia y condicidn fisica en general.
La dimensién social: clase social, ocupacion, educacion, religion, raza, nacionalidad, filiaciéon politica,
hobbies...
La dimensién psicoldgica: historia familiar, vida sexual, autoestima, actitud frente a la vida, habilidades,
cualidades...




Para Lajos Egri, las particularidades de cada una de estas dimensiones y las cuestiones que plantean han de ser
respondidas con cierta exhaustividad, pero el resultado, lejos de ser una mera acumulacion de detalles, ha de
establecer una relacién dindmica, que permita la construccion efectiva del personaje.

La creacidon del personaje ha de llevarse a cabo en relacion dialéctica con su entorno, teniendo en cuenta sus
vinculos, sus contradicciones y su capacidad de evolucion, que el mismo Lajos Egri hace girar en torno al
principio de la “unidad de opuestos” que implica la coexistencia de dos fuerzas en pugna, caracteristicas segun el

autor del conflicto dramadtico.

ACTIVIDAD SEGUNDA
Técnica de grupos

En grupos de seis alumnos/as elegir un autor de la
lista e investigar sobre €l en la red. Hacer un esquema
de sus planteamientos que sirva para compararlo con
los demads. En gran grupo exponer los resultados de la
investigacidn.

Aristoteles. Los personajes se definen por sus acciones
y no por su caracterizacién. Cualidades indispensables
de los caracteres: semejanza, bondad, apropiacion y
consecuencia.

Lajos Egri. Personaje circunscrito al dmbito
naturalista. Al ser un efecto de persona, su definicion y
caracterizacion deberian realizarse a través de las
mismas variables y de un modo tridimensional:
fisioldgica, social y psicolégicamente.

Antoine Cucca. En la creacién del personaje interviene
el estudio de su cardcter y de sus necesidades. Se hard
una estimacién de comportamiento ante los demds,
ante las adversidades y en funcion del espacio, teniendo
en cuenta cuatro grados de diversidad: la fisica, de
objetivos, de comportamiento y de diferencias de
comportamiento en un mismo personaje.

Syd Field. El personaje ha de ser principalmente
coherente con sus acciones, sin detenerse en el andlisis
del entorno social, politico y cultural donde se
desenvuelve. Personaje = personalidad mds necesidad
dramadtica que lo mueve.

Stephen Karpman. Tridngulo dramdtico de Karpman,
definido a partir de tres roles activos: perseguidor,
salvador y victima.

Frank Baiz. La historia surge porque el personaje
quiere algo. La autonomia del personaje estd
relacionada con sus carencias esenciales. El personaje
serd fiel a su busqueda, lo que asegurard su
consistencia.

ACTIVIDAD TERCERA

Técnica de grupos

En grupos de cuatro alumnos/as elegir un personaje
de El orden de las cosas y definirlo en cuanto a sus
dimensiones fisiologica, psicologica y social.

La dimensién fisiologica:

Sexo, edad, apariencia y condicién fisica en
general...

La dimension social:

Clase social, ocupacién, educacién, religion,
raza, nacionalidad, filiacién politica,

hobbies...

La dimensidn psicoldgica:

Historia familiar, vida sexual, autoestima,
actitud frente a la vida, habilidades,
cualidades...




COSAS DE CINE

Simbolos cinematograficos
Son muchos los simbolos que, en representacion de alguna idea, han ido poblando, en muchos casos
sustentando y hasta protagonizando, las ficciones cinematograficas.

El hecho de que en El orden de las cosas haya sido precisamente un simbolo, como el cinturén, el elemento
catalizador de los vaivenes de los personajes, nos hace pensar que seria conveniente echar la vista atras y repasar
la influencia de lo simbdlico en el mundo del cine. Y nos referimos estrictamente a lo simbolico, diferencidandolo
expresamente del simbolismo.

El simbolismo, como corriente artistica, se origind a finales del siglo XIX en Francia y Bélgica, reaccionando
contra el naturalismo y el realismo imperantes en la época. Para los simbolistas era totalmente imposible acceder
a la esencia de las ideas puras de modo directo y natural. Por ello trazaron rutas para llegar a estas ideas que
atravesaban el mundo de la sensibilidad, la metafisica, el misterio y el misticismo, por lo que muchos de ellos
fueron acusados de oscurantistas, ocultistas e inmorales.

Al hablar de un simbolo, hablamos de un estimulo referencial puro que facilita la percepcion y el recuerdo. Para
extraer todo su sentido necesitamos un bagaje cultural suficiente y ciertas dosis de intuicion e inspiracion que
posibiliten la interpretacion creativa.

En consecuencia, no es de extrafiar que un lenguaje como el cinematografico, ya de por si tan simbolico, los
utilice con asiduidad; a veces, de una manera tan efectiva como imperceptible.

Muchas veces se recurre a simbolos muy sutiles dentro de la
misma secuencia, o incluso a composiciones simbolicas dentro
de un mismo plano, para resaltar o evidenciar, sucesos o
estados de animo.

Por ejemplo: muy probablemente, sélo con una determinada
mirada de un personaje que aparece solo, sentado ante una
mesa sobre la que hay un revolver, nos hariamos una idea de su
(poco) futuro. Otras veces, como ya apuntdbamos, lejos de
pasar casi desapercibido, el simbolo sirve para apuntalar la
narracion o incluso pasa (también literalmente) a un primer
plano de la pelicula.

Un ejemplo insoslayable de este tipo de simbolos seria el Rosebud de Ciudadano Kane. En efecto, al igual que en
El orden de las cosas, en el mitico film de Orson Welles la narracion va girando en torno a una sola pregunta:
;quién o qué es Rosebud? Y son precisamente los intentos de responderla los que irdn sirviendo, a su vez, de
excusa para ir desgranando la narracién con los entresijos de la vida de Charles Foster Kane.

ACTIVIDAD CUARTA
Técnica de gran grupo
En gran grupo, debatir sobre la simbologia en el cine y encontrar peliculas en las que un elemento simbdlico
tenga cierta importancia en el desarrollo de los acontecimientos.
El cinturon en El orden de las cosas: simbolo de los valores tradicionales que a lo largo de muchas generaciones
han ido sometiendo al género femenino a favor del masculino. Marcos usa el cinturén para domar los valores de
Julia. Sin embargo, ella se niega a pasar por el aro escondiendo el cinturdn.

El agua en El orden de las cosas: el agua en la bafiera es el fiel reflejo de los sentimientos y los estados de dnimo
de la protagonista. Julia, gota a gota, va reuniendo el coraje necesario para reaccionar. La bafiera se va llenando
lentamente hasta acabar desbordandose, de la misma forma que se desbordan también los sentimientos de Julia
en una cascada irrefrenable e irreversible de dolor y rabia acumulada durante toda una vida de sufrimiento.




Y tras inundarse el cuarto de bafio, Julia asciende a la superficie,
apareciendo en mitad del océano, algo tan liberador como
aterrador, ya que tras liberarse de una relacion de maltrato una
persona tiene miedo de enfrentarse sola al mundo, sintiéndose
insignificante como un ndufrago en mitad del océano.

Rosebud en Ciudadano Kane: Charles Foster Kane, un rico
magnate, pronuncia la palabra Rosebud justo antes de morir. Un
grupo de periodistas empiezan la busqueda de su significado
preguntando a las personas que en algin momento de su vida
tuvieron relaciéon con Kane. Al final de la pelicula, el espectador descubre que Rosebud es el nombre del trineo de
Kane cuando este era pequerio.

Rosebud es el simbolo de la inocencia y la infancia perdidas. En definitiva, esta palabra encierra todo aquello que
hace que una vida sea feliz. Kane se paso toda una vida buscando el éxito como paliativo, sabedor de que el
simbolo de la verdadera felicidad se le escapo aquella mafiana de su infancia bajo la nieve.

Excalibur en Excalibur: es la espada del poder. Aquel que la saque de la piedra sera rey y no sera otro que Arturo,
hijo de rey y heredero legitimo de la espada, quien tenga el poder de sacarla. ;Pero hasta donde llega su poder,
digamos legitimo, si no se subordina a la fe? En efecto, parece que el poder de la espada va ligado a la fe con que
se utilice y un mal uso es incluso capaz de quebrarla. “He roto lo irrompible”, se lamenta Arturo ante Excalibur
rota después de invocar su poder para batir a Lancelot de manera injusta. La espada es de modo genérico el
simbolo de la fe en la Edad Media y su empuiiadura era el simbolo de la cruz, por la que luchaban los caballeros.

ACTIVIDAD QUINTA
Técnica de grupos

En grupos de seis alumnos, durante seis minutos, elegir una idea abstracta sobre la que improvisar alguna accion,
con o sin didlogo, mediante un referente simbolico.

GENTE DE CINE

Nueve premios Goya y una medalla de las Bellas Artes son la carta de presentacion de uno de los personajes mas
laureados del cine espafiol. Pionero y ahora toda una institucion en su campo, nos ha ornamentado decenas de
peliculas y cortometrajes con su dominio de los efectos especiales.

Hablamos de Reyes Abades Tejedor (Castilblanco,
Badajoz, 1949). Una carrera profesional dedicada a la gran
pantalla rodeado de explosiones, accidentes, fuegos, etc.

En 1968 empieza a colaborar con empresas espaiiolas,
italianas, americanas y francesas del sector. Durante esos
primeros afios pudo aprender mucho al trabajar con
multitud de profesionales de toda la industria. Actualmente
es supervisor de efectos especiales dentro de su propia

empresa Reyes Abades Efectos Especiales, que cred en 1979.

Ademads de en el mundo del cine, nacional e internacional,
ha colaborado en spots publicitarios, televisidn,
espectadculos audiovisuales, parques tematicos y grandes eventos.

Ha sido multigalardonado con el Premio Goya por su trabajo en peliculas como: jAy, Carmela!, Beltenebros, Dias
contados, El dia de la bestia, Tierra, Buiiuel y la mesa del rey Salomén, Lobo, El laberinto del fauno y Balada triste
de trompeta. También ha participado en otros largometrajes como La noche oscura, El dorado, Alatriste, El cénsul
de Sodoma o Los abrazos rotos.



http://www.reyesabades.com/

ACTIVIDAD SEXTA
Técnica de grupos

Presentar a la clase a Reyes Abades y debatir sobre la importancia en un largometraje o cortometraje de los
efectos especiales.

¢Es mejor una pelicula con efectos especiales que una sin ella?

¢;Qué efectos especiales conocéis?

¢;Qué efectos especiales aparecen en El orden de las cosas?

A la hora de elegir una pelicula para ver en el cine, ;cudl de estos elementos
considerdis mds importantes: el guidn, el director, los actores, los efectos
especiales o la fotografia? ; Por qué?

Una vez introducido el debate, en grupos de tres, buscar en la red las peliculas con las que Reyes Abades ha sido
galardonado con un Goya.

Elegir una de ellas por grupo y ver el trdiler de la pelicula en streaming desde las paginas oficiales de los films o
desde otros canales autorizados.

Deberan localizar en el tréiler los efectos especiales que aparecen en ellos y presentarlos al resto de la clase.

DIARIO DE RODAJE

De todas las anécdotas que vivimos, que no fueron pocas, me quedo con el rodaje en el mar y en la playa de Conil
de la Frontera (Cadiz).

Era octubre de 2010 y, como suele ser habitual en nuestra planificacion y contra toda légica, tenian que rodarse
los planos finales de la pelicula en nuestro primer dia de rodaje. Asi que hicimos las maletas y partimos hacia la
costa gaditana. Lo que iba a ser una jornada tranquila —eran pocos planos a rodar- se transformo, como no podia
ser de otra manera, en un dia de locos.

Para empezar, nuestro sabio director de fotografia, Tom Connole, ya nos habia avisado que rodar en el mar no
traia mas que problemas, pero la historia, el guién, siempre manda. La primera, en la frente. Espafia estaba
sufriendo un auténtico vendaval de lluvias, viento y nieve. Sin embargo, Conil amanecia con el cielo despejado.

Como suele ocurrir en los rodajes, por muy preparado que lo lleves todo, no se suele tener
tiempo para ensayar, y menos en mitad del Atlantico. Total, que después de tres horas en
el mar, no se habia rodado ni un plano, ya estaba todo preparado, y teniamos que volver a
tierra para recargar la bateria de la Red One. Y eso implicaba mucho tiempo, ya que la
camara estaba dentro de una carcasa subacudtica especial, con lo que el proceso no era
inmediato. A partir de ese momento, las nubes empiezan a hacer acto de presencia y el
mar se empieza a picar, haciendo mas dificil el rodaje. Por si no fuera poco, el ayudante de
direccion nos informa desde la playa de que la marea esta subiendo a toda velocidad.

Finalmente, conseguimos rodar casi todos los planos del mar, eso si, gracias al trabajo de
todos y, muy especialmente, de la predisposicion de Manuela.

Cuando volvemos a la playa, el horizonte infinito de la playa de Conil habia desaparecido casi por completo y
necesitdbamos rodar el plano final que consistia en un “paneo” que se iniciaba desde Manuela, caminando por la
playa, acabando en las bafieras a la orilla del mar. Era un plano largo, ya que los titulos de crédito aparecerian
sobre este fondo. La marea seguia subiendo y subiendo, y teniamos al técnico de la Red One atacado porque el
tripode de la camara estaba sobre el mar, que iba ganando terreno a la arena. Después de decirme que se llevaba
la cdmara (la empresa tendria que hacerle un monumento a la paciencia) y en un momento de nervios me dijo,
en medio del plano, que protegiera la camara contra las olas. Yo no dije nada, pero ya podia fijar bien los pies al
suelo que, como viniera una ola, adids cdmara. Yo me callé, y disfruté, dentro de lo posible, del plano final de El
orden de las cosas, ese final que nunca me canso de ver, eso si, con una tierna sonrisa en la boca, recordando.
(José Esteban Alenda)



ACTIVIDAD SEPTIMA
Técnica de grupos

Leer el texto de José Esteban Alenda en clase. Tras su lectura y comentario, buscar en la red el making off del
cortometraje y visionarlo en pizarra digital o similar. Se puede complementar con otros como el de Buried.

Abrir un debate sobre este y los trucos que se usan para rodar: estudios, escenarios, paredes moviles, etc.

VIDEOTECA

El 31 de enero de 2004 es una fecha sefialada en la vida de Iciar Bollain, entre
otros. El motivo es que, bajo su batuta y buen hacer, la pelicula Te doy mis
ojos se hacia con siete Premios Goya de la Academia de los ocho a los que
habia sido nominada. Mejor pelicula, Mejor direccion, Mejor interpretacion
femenina protagonista, Mejor interpretacion masculina protagonista, Mejor

Donde dice hogar

interpretacion femenina de reparto, Mejor guion original y Mejor sonido 30 les infiomo,
Donde dice amor

fueron los “cabezones” que consigui6 levantar el equipo de este largometraje b dalo
sobre la violencia de género.

4] \ -1 Laintrahistoria
4 l ' - 1 Pero todas las historias tienen un

principio, y Te doy mis ojos no podia
ser menos. Antes de rodar este
largometraje, Iciar Bollain habia
dirigido un cortometraje en el que
abordaba el mismo asunto pero desde la perspectiva contraria. En
Amores que matan (2000), un falso documental, el protagonista es el
maltratador y nos aporta su vision particular del maltrato.
Protagonizado también por Luis Tosar, nos cuenta las sesiones de
terapia a donde acude el protagonista y su puesta en practica. Nos
plantea la ideologia machista y su manifestacion en la pareja, la oposicion a estas conductas de los hombres que
tratan a sus parejas de igual a igual e incluso pone en tela de juicio la rehabilitacion del maltratador.

ACTIVIDAD OCTAVA
Técnica de gran grupo
Ver el cortometraje Amores que matan.

Una vez visionado el tutor/a realiza preguntas a la clase:

¢Qué similitudes encontrdis entre El orden de las cosas y Amores que matan?

¢Existe una relacion de dependencia entre Antonio y M del Pilar?

Antonio acude a terapia para modificar su comportamiento, ;por qué lo hace y
para qué?

¢Creéis que son eficaces esas terapias?

¢Coémo justifican las acciones violentas los maltratadores?

Durante la terapia, una de las actividades es escribir una carta a sus parejas:
cencuentran dificultades en hacerlo?

¢Saben expresar sus sentimientos?

¢;Como externaliza Antonio su rabia?

¢Tenéis dificultades para expresar vuestros sentimientos?

¢De qué manera creéis que es mads fdcil hacerlo (teléfono, carta, chat, sms, etc.)?

Se abrird un turno de debate y reflexion sobre estas preguntas u otras que el tutor/a considere oportunas en
relacion al tema abordado en esta guia didactica.




CONTEXTOS

Musica y violencia de género

NTAS PEDAGOGICAS

La conocida cantante y actriz Bebe obtuvo un importante éxito con la cancién Malo incluida en el disco Pafuera
telarafias (2004), un trabajo comprometido con los tiempos que corren y con calado literario en los textos.

Apareciste una noche fria
con olor a tabaco sucio y a ginebra,
el miedo ya me recorria
mientras cruzaba los deditos tras la
puerta.

Tu carita de niio guapo
se I'ha ido comiendo el tiempo por tus
venas
y tu inseguridad machista
se refleja cada dia en mis lagrimitas.

Una vez mas, no por favor que estoy cansa
yno puedo con el corazon.
Una vezmasynomiamor por favor,
no grites' quelosninos duermen.

(bis)

Voy a volverme como el fuego,
Voy a quemar tus puios de acero
y del morao de mis mejillas sacar valor
para cobrarme las heridas.

Malo, malo, malo eres,
no se dana a quien se quiere, no,
tonto, tonto, tonto eres,
no te pienses mejor que las mujeres,

(bis)

Técnica de grupos

El dia es gris cuando tu éstas
y el sol vuelve a salir cuando te vas
y la penita de mi corazon
yo me la tengo que tragar con el fogon.

Mi carita de nina linda
se ha ido envejeciendo en el silencio,
cada vez que me dices puta
se hace tu cerebro mas pequeno.

Una vez mads, no por favor que estoy
cansa
y no puedo con el corazdn.
Una vez mds, no mi amor por favor,
no grites que los nifios duerment

(bis)

Voy a volverme como el fuego,
voy a quemar tus puilos de acero
y del morao de mis mejillas sacar'valor
para cobrarme las heridas.

Malo, malo, malo eres,
no se dana a quien se quiere, N,
tonto, tonto, tonto eres,
no te pienses mejor que las mujeres.

(bis)

ACTIVIDAD PRIMERA

Voy a volverme como el fuego,
voy a quemar tus puinos de acero
y del morao de mis mejillas sacar

valor
para cobrarme las heridas.

Malo, malo, malo eres,
no se dafa a quien se quiere, no,
tonto, tonto, tonto eres,
no te pienses mejor que las mujeres.

(bis)

Malo, malo, malo eres,
malo eres, porque quieres.
Malo, malo, malo eres,
no me chilles que me duele.

Eres débil y eres malo, no te pienses
mejor que yo ni que nadie
y ahora yo me fumo un cigarrito
y te hecho'el humo en el corazoncito,
porque malo, malo, malo eres, tu,
malo, malo, malo eres, si,
malo, malo, malo eres, siempre
malo, malo, malo eres.

Presentar al grupo-clase informacidn sobre la cantante y la cancion Malo, el éxito y reconocimiento que tuvo.

¢Conocen o han escuchado la cancion con anterioridad?

Visionado del video-clip del tema en streaming desde pagina oficial, a través de pizarra digital u otro similar.

Proyeccidn de la letra de la cancién en la pizarra digital o pantalla.

Dividir la clase en grupos de cuatro/seis alumnos y analizar la letra de la cancion, recogiendo por escrito:
Tema que aborda con breve resumen del contenido (dos o tres lineas).
Frases que destacarias o te han llamado la atencién.
Enumeracion de las situaciones concretas de malos tratos que aparecen (fisicos y psicolégicos).
La canciédn jsigue vigente arios después o han cambiado las cosas?
Elegir otro titulo para la cancion.

Opinion del grupo y personal.

Puesta en comun del trabajo desarrollado mediante la apertura de debate, aportando opiniones personales.

Registro del trabajo realizado.

Canciones alternativas de trabajo: Ellas denunciaron (Def con dos), Ay, Dolores (Reincidentes) o

Violencia machista (Ska-P).




Campaias contra la violencia de género

Las campaiias institucionales, de las ONG y por iniciativa privada se han convertido en un medio fundamental en
la labor de informacidn, denuncia y sensibilizaciéon social. Bien cierto es que una “imagen vale mas que mil
palabras” y mas en los tiempos actuales, donde grandes cantidades de mensajes nos inundan por todos lados.

El empleo de esta estrategia ha facilitado la creacion de numerosos materiales que aportan diferentes puntos de
vista y formas de percepcién ante un mismo problema.

Campaias de iniciativa privada

Treinta y dos creativos de siete agencias de publicidad espafiolas se suman a los hombres que no quieren ser
complices de la violencia machista. Convocados por una iniciativa privada, YO DONA y como anticipo de El Sol,
Festival Iberoamericano de la Comunicacién Publicitaria, proponen siete inéditas e impactantes campanas

contra los malos tratos.
SHACKLETON: Gomo, “un TIEMPO BBDO: “Eres una puta”

producto denuncia x‘ﬁ“?‘
“Un artilugio capaz de recibir el W
impacto de la violencia de género

mds brutal’.

SRA. RUSHMORE:

“En los aviones ya no te dan un
cuchillo de metal, por lo que pueda

pasar”. Un lenguaje colorido, femenino,

“donde el mensaje o insulto pasa casi
“; Deberia ocurrir lo mismo en las desapercibido pero que, al darse
casas donde vive una mujer cuenta de lo que significa, hace
asustada?”. mucho dario”.

CONTRAPUNTO:

“De esta forma pareceria que, mds que ser

a un hecho social, la violencia de género
= se ha convertido en una epidemia’.

REMO: Contra la desigualdad

“No conseguiremos acabar con la violencia

de género si no terminamos antes con el
problema que subyace". "Suecia tiene uno

de los indices de violencia doméstica mds
bajos del mundo y, al mismo tiempo, unas

, it condiciones laborales de igualdad envidiables”.



http://www.elmundo.es/yodona/2008/05/23/actualidad/1211541447.html
http://www.elsolfestival.com/index.asp
http://www.elsolfestival.com/index.asp

S,C,P,F.: “Yo pego a mi mujer”.

Sensibilizar a la sociedad sobre un

problema que en demasiadas ocasiones

pasa desapercibido bajo la apariencia de |
normalidad que transmite la familia.

KITCHEN:

Usa la television como escenario elegido y

con el proposito de “despertar socialmente”.
“Si tratamos de dar un purietazo a la indiferencia,
quizd, y solo quizd, consigamos despertar...

... O igual para entonces ya estaremos
demasiado dormidos”.

ACTIVIDAD SEGUNDA
Técnica de grupos e individual

Conectar con la pagina web de los organizadores de la campana.

¢Presentaciény finalidad?

Presentar en streaming y en pizarra digital u otro soporte, los siete disefios realizados por las agencias de
publicidad.

Breve explicacion sobre el contenido que han querido reflejar los autores.

De forma individual cada alumno/a decide cudl es la imagen que mejor se ajusta al objetivo que se pretende.

El grupo-clase se divide en subgrupos formados por todos aquellos que han elegido la misma imagen; también
puede formarse con una sola persona o descartarse los que no han sido elegidos, para:

Analizar y argumentar su eleccién: la imagen, texto o palabras, colores, etc.

¢Por qué consideran que va a ser la mds eficaz para denunciar o sensibilizar contra la violencia
de género?

¢;Qué tiene su propuesta de diferente, de gancho, que les falta a otros?

¢;Aportarian algo nuevo al diseiio?

Exposicién a todo el grupo de las diferentes elecciones y
argumentos trabajados:

Debate e intercambio de opiniones.

Comentario sobre la actividad desarrollada.

Pueden tomar parte activa votando de forma individual su
opcidn en la pagina web, en la que también aparecen los
porcentajes de votos y aceptacion.



http://www.elmundo.es/yodona/debate/2008/05/66/prevotaciones66.html

Historia de la campaiia de mi insti

El 25 de noviembre se celebra anualmente el Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra la
mujer, aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 17 de noviembre de 1999. La propuesta para
que se celebrara en esta fecha la realizé la Reputblica Dominicana, en memoria de las hermanas Mirabal
(activistas politicas dominicanas asesinadas por orden del dictador Rafael Trujillo) y con el apoyo de 60 paises.

ACTIVIDAD TERCERA
Técnica de grupos

Todos los afios el Ministerio de Sanidad, Politica social e Igualdad, realiza una Campafa de ambito nacional.

En gran grupo visionar la web del Ministerio (Area de Igualdad, violencia de género —sensibilizacién-), la tltima
campaifia que se ha desarrollado en 2010: Saca Tarjeta Roja al Maltratador. Proyecciéon en pizarra digital o
pantalla.

WAL

DEESPANA  DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL s
R TARJETA ROJA
E IGUALDAD &

Presentar al aula los diferentes soportes que han empleado: cartel, folletos, spot, etc.
Comentar qué les parece el titulo elegido y el cartel: recogida de opiniones.

Debate sobre la utilidad de las campanas:

¢Son utiles y llegan a la poblacion?

¢Sirven para los fines que pretenden?

¢Cudl es el medio mads eficaz: el cartel, spot, los folletos, etc.?
Si tuvieras que hacer una camparia, ;emplearias otros medios?

Otras webs de interés: Instituto de la Mujer, Comision para la Investigaciéon de Malos Tratos a Mujeres

ACTIVIDAD CUARTA

Técnica de grupos
Se plantea al grupo-clase un reto, elaborar nuestra propia campafia, hablar y opinar esta bien, pero ;y si damos
un paso mas y pasamos a la accion?
En primer lugar definimos las reglas:

La campaiia tratard sobre “el maltrato y la violencia de género”.

Tendrd como finalidad informar y sensibilizar sobre este problema.

Ira dirigida principalmente al alumnado de ESO y Bachillerato, y se podra hacer extensible a toda la

comunidad educativa.

Por algo hay que comenzar: el eslogan: ;como la vamos a llamar? A través de una técnica de trabajo en grupo, el
brainstorming, buscamos un titulo para nuestra campaiia (una frase, texto, palabra, etc.):

Animar a la participacion.

Todas las ideas sirven.

Se pueden aportar nuevas ideas, diferentes, etc.

Registro en la pizarra digital o similar de las aportaciones.



http://www.msps.es/
http://www.migualdad.es/ss/Satellite?pagename=MinisterioIgualdad/Page/MIGU_home
http://www.sacatarjetaroja.es/
http://www.inmujer.es/
http://www.malostratos.org/

Debate en grupo de las propuestas: valoracién, andlisis y decision sobre la forma en que se va elegir (consenso,
mayoria, etc.); es importante aceptar por parte de todo el grupo las condiciones previas antes de la decision final,
para que todo el alumnado esté vinculado a la iniciativa.

Una vez decidido el eslogan, se divide el aula en equipos de trabajo (grupos de cuatro/seis), para trabajar las
diferentes herramientas de la campaiia:
Disefio de un cartel: a través de una foto (camara digital), empleando programas de retoque fotogréfico,
programas de disefio...
Creacién de un spot: idea, guion, localizacion, casting de actores entre el alumnado para interpretacion,
grabacion con camara de video o fotografica...
Folleto/diptico informativo: busqueda de informacién en pdaginas web, correos electronicos a
asociaciones que trabajan el tema, maquetacion y disefio...
Otros materiales a propuesta del alumnado.

Presentacion del trabajo de cada grupo al aula; debate recogiendo aportaciones que puedan mejorar lo realizado.
Comentar con el grupo el trabajo desarrollado, dificultades encontradas, qué les ha aportado.

Una vez finalizada la campaiia, se puede presentar al equipo directivo del centro para en su caso proponer: una
presentacion a la comunidad educativa, subirlo a la pagina web del instituto, publicarlo en la revista del instituto,
presentarlo a medios de comunicacion locales participando en alguna entrevista, etc.

;SABIAS QUE...?
Las celebraciones de los dias mundiales se realizan con la finalidad de sensibilizar y concienciar a la poblacion

sobre su existencia y poder presentar su situacion en el momento actual. Fijar un dia concreto ha permitido
conseguir una mayor presencia publica en los medios de comunicaciéon y mejorar la eficacia del mensaje.

Para conseguir una mejor identificacion suelen acompafarse de un simbolo, logotipo, imagen grafica o similar
que permite una rapida asociacidn con el tema que representan, facilitando de esta forma el posicionamiento del
espectador respecto a la informacién que va a recibir.
Logotipo
Coloquialmente conocido como logo, es un elemento grafico, verbo-visual o auditivo que identifica a una
empresa, institucion o producto; el objetivo es lograr la adecuada comunicacién del mensaje, su interpretacion y
permitir una asociacion clara con quienes representan. Para alcanzar estas metas un logotipo tiene que ser:

Legible (hasta el tamafio mds pequefio).

Escalable (a cualquier tamafio requerido).

Reproducible (sin restricciones materiales).

Distinguible (positiva y negativamente).

Memorable (impactante).




Simbolo

Es un signo arbitrario en que la relacion establecida con el objeto o concepto viene determinada por un acuerdo
previo y por tanto tiene un cardcter convencional, como las banderas de los paises.

Los lazos de colores son un ejemplo conocido del empleo de simbolos como forma de solidaridad con diferentes
causas. Hay que tener en cuenta que son un signo arbitrario, es decir, que pueden tener un cardcter universal o
no, ya que los mismos colores pueden significar cosas diferentes segtin los paises.

De esta forma el lazo rojo es un simbolo universal, aceptado como solidaridad y compromiso en la lucha contra
el sida (1 de diciembre). Es importante conocer que en cualquier signo podemos distinguir dos partes:

El significante es la imagen, sonido, palabra o cualquier estimulo con el que

se pretende decir algo; asi, en una playa, la bandera roja es el

significante de un signo con el que indicamos que es peligroso bafiarse.

El significado es la idea que pretendemos transmitir; siguiendo el ejemplo
anterior, en la playa el significado de la bandera roja es, precisamente,
que es peligroso banarse.

Existen ademds otros lazos de colores que, aunque menos conocidos, representan
diversas causas y/o condiciones; algunos de ellos:
El lazo rosa, es el simbolo de la prevencién del cancer de mama.
El lazo negro, se utiliza en muchos paises occidentales como simbolo de duelo,
también de accidentes o de control de armas.
El lazo verde, proteccion del medio ambiente.
El lazo anaranjado, hambre y diversidad cultural.
El lazo azul, prevencién de abuso de nifos, educacidn; en Espafia, defensa de
libertad de expresion en internet.

ACTIVIDAD QUINTA
Técnica de grupos
Con el apoyo de la pizarra digital o caindén de proyeccion, visualizar a través de internet:

Los simbolos mds destacados de organizaciones y asociaciones que realizan
proyectos sociales.
Logotipos reconocidos de empresas o marcas del dmbito nivel nacional o internacional.

Comentarios con el grupo-aula sobre:

El papel de estos recursos y su repercusion para potenciar e identificar la marca.
¢;Conocen mads los simbolos o los logotipos? ;Cudles son los mds conocidos?
¢Cudl es el papel de la publicidad para difundir una imagen?

Otras cuestiones de interés a propuestas del alumnado.

Dividir en grupos de cinco alumnos/as; cada grupo debe escoger una imagen o un logotipo que les haya llamado
la atencion y realizar un andlisis del mismo para presentar en clase; la informacién obtenida (escrita y visual) se
pasara a un pendrive para ser presentada en pizarra digital.

Eleccion de imagen o logotipo (se deben distribuir los grupos entre las dos posibilidades):
Breve historia. Autor o autoresy fecha de creacion.
Modificaciones o aportaciones al disefio original, si las hubiera.
Andlisis de la imagen o logo: qué representa, principales caracteristicas: colores,
tipografias.
Opinién del grupo de alumnos/as sobre el disefio que han escogido, una vez
conocida su historia y lo que representa.

Debate y comentario de la actividad desarrollada.




ACTIVIDAD SEXTA
Técnica de grupos
Cada afio hay un importante nimero de mujeres que fallecen por causa de sus parejas. Los datos desde el afio
2000 son llamativos y presentan un problema que debe ser abordado desde todos los ambitos de la sociedad y
con todas las energias para su neutralizacion.

Ano 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Ne
victimas 63 50 54 7 72 58 68 72 75 73 78

Datos obtenidos del Observatorio Estatal de Violencia de Género.

Presentacion al aula de los datos sobre violencia de género, incluyendo una actualizacion del ntmero de
personas fallecidas durante este afio.

Debate y comentarios con el alumnado sobre esta cuestion.
Busqueda en la red y presentacidn del lazo que representa la solidaridad frente a la violencia de género.

Propuesta de realizar un trabajo en equipo: creacion de una imagen o logo del aula, para sefialar en un calendario
cada fecha en que se produzca una muerte por esta causa. El calendario estara colocado en un lugar visible en el
aula.

En gran grupo realizar un brainstorming para recoger todas las ideas que aporten los alumnos.
Opcion 1: Decision sobre lineas generales de la imagen a desarrollar: logo o simbolo.
Consenso sobre las caracteristicas que debe tener, etc.

Opcion 2: Libre creaciéon y toma de decisiones en grupo, una vez presentadas las diferentes alternativas.
Division del aula en grupos de seis alumnos para realizar el proceso creativo.

Exposicion al grupo-clase de la imagen creada:

Proceso de creacién que han sequido. Déonde han buscado informacién. Qué
quieren representar. Breve andlisis: caracteristicas, colores, tipografia, etc.

Toma de decision grupal, eligiendo una de las alternativas (consenso, mayoria simple, etc.).

Colocacion de un calendario en la clase y busqueda de voluntarios que se encarguen de hacer un seguimiento de
las victimas y sefialarlas en el calendario creado.
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