TUTORÍA GRUPAL
	Grupo: 1º ESO



PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL


	OBJETIVOS:

· Que el Tutor de a conocer a los alumnos el Plan de Acción Tutorial para el curso.

· Que los alumnos conozca las líneas de Acción Tutorial y actividades para el curso.

· Negociar con los alumnos los temas más necesarios y sugerentes para las tutorías.


	CONTENIDO/DESARROLLO:

1º
El Tutor expone brevemente, a partir del documento “Plan de Acción Tutorial” las características fundamentales de la Acción Tutorial.

2º
El Tutor da a conocer las líneas de las Acción Tutorial y temas que se han programado para el curso.

3º
Mediante “Phillips 6.6" los alumnos estudian los temas que se van a tratar en la tutoría y pueden hacer sus sugerencias.

4º
Negociación con la clase de los temas a tratar en la tutoría para este curso.


	OBSERVACIONES/SUGERENCIAS:

· Convendría equilibrar en esta sesión 2 aspectos; primero el respeto a la programación y, segundo, la consideración de las sugerencias o intereses de los alumnos (así garantizamos una mayor participación e implicación de los alumnos en las tutorías).


	MATERIAL:

· Documento Tutor “Plan de Acción Tutorial”.



DOCUMENTO PARA EL TUTOR

	PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL


1.
INTRODUCCIÓN
Podríamos definir el Plan de Acción Tutorial como la respuesta que, de modo organizado, realiza un centro para personalizar el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Es necesario el trabajo de los tutores como coordinadores del equipo educativo que interviene con un grupo. Atender la Acción Tutorial supone ejercer una labor de mediación entre los alumnos, entre éstos y el equipo docente, y de éste último con los padres.

También supone un intento de articular y dar coherencia a la propuesta curricular que se ofrece a un grupo de alumnos y a cada uno de ellos individualmente considerada desde la Junta de profesores, e implica establecer procedimientos para el conocimiento de los alumnos, tanto por ellos mismos como por parte de sus profesores, con el fin de diseñar actuaciones lo más adaptadas posible a sus necesidades. Además, implica que el centro se preocupe de la integración y participación de los alumnos en su grupo de tal modo que se facilite un clima de aprendizaje y de desarrollo personal.

El Plan de Acción Tutorial es el marco en el que se especifican los criterios de la organización y las líneas prioritarias de funcionamiento de la tutoría en el centro, por lo que incluirá:

· Actuaciones que aseguren la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones y la práctica docente del aula por parte del profesorado del grupo.

· Actuaciones acordadas por la Junta de profesores para desarrollar en el horario de tutoría semanal.

· Actuaciones dirigidas a atender individualmente a los alumnos.
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2.
CAMPOS DE LA ACCIÓN TUTORIAL
El carácter de la Acción Tutorial
La tutoría se concibe como un elemento formalmente individualizador, a la vez que integrador de la educación, lo que lleva consigo un componente de personalización, que también es inherente a toda educación.

	OBJETIVO
	CAMPOS DE ACTUACIÓN

	a) Facilitar a los alumnos la superación de las situaciones provocadas por las anomalías del aprendizaje.
	Las dificultades de aprendizaje. 

Las anomalías del aprendizaje instructivo son una realidad que origina situaciones diversas que inciden en la personalidad de los alumnos. Se trata por tanto de localizar tales situaciones a través del diagnóstico preciso de la conducta instructiva del alumno y proceder al correspondiente tratamiento de recuperación, de refuerzo o de profundización, según los casos.

Los hábitos de estudio. 

Exigen el conocimiento de la situación de partida a través de un diagnóstico de los mismos, un información sobre las técnicas de estudio y de trabajo y el desarrollo de unas estrategias que fijen los hábitos.

	b) Potenciar la integración social en el marco de la comunidad escolar.
	El comportamiento social. 

Se refiere a las relaciones personales o grupales respecto a las normas escolares de convivencia propuestas por el grupo o por el colectivo de la comunidad escolar.

La integración social. 

Hace referencia a la formación de auténticas actitudes sociales. Supone el equilibrio personal dentro del grupo.  

	c) Fomentar la autonomía personal estimulando la adaptación madurativa.
	El desarrollo personal. 

Se refiere a la consecución de la estabilidad emotiva y afectiva consecuente con el período evolutivo que en cada momento se alcance. Incluye también la estimulación del pensamiento desde su perspectiva formal y creativa.

La interiorización de actitudes de autonomía. 

Implica la asunción de valores y actitudes referidos a la responsabilidad y consecuencia de la conducta personal.

La proyección vocacional. 

Ha de desarrollarse a partir de las aficiones, gustos, preferencias o intereses.  
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3.
DIFICULTADES PARA LA ACCIÓN TUTORIAL
	RESPECTO A
	DIFICULTAD


	1. La propia Acción Tutorial
	· No estar bien definida.

· Conjugar en una sola persona la autoridad, seriedad y disciplina de la actividad puramente docente con la comprensión y amistad de la actividad tutorial.

· Falta de planificación de esta actividad a nivel de actuación de cada Tutor.

· Falta de tiempo.

· Falta de lugar apropiado.


	2. El Tutor
	· Conceder más importancia a la instrucción de los alumnos que a su educación.

· Falta de preparación.

· Dificultades personales para ser Tutor.


	3. El alumno
	· Dificultad para conocer su personalidad.

· Dificultad en el tratamiento de ciertos problemas.

· Dificultad de encontrarse con alumnos cuya problemática excede, a veces, a la Acción Tutorial.


	4. Los profesores
	· Falta de colaboración entre los Tutores.

· Desconocimiento y desinterés por la Acción Tutorial.

· Ausencia de trabajo en equipo.


	5. Los padres
	· Conceder más importancia a la instrucción de los hijos.

· Falta de colaboración e interés.

· Actitud negativa hacia el centro.


	6. El Centro
	· Falta de apoyo e interés por parte de la dirección.

· Ausencia de planificación de esta actividad a nivel de Centro.
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4.
LA FIGURA DEL TUTOR
4.1.
EL CONCEPTO DE TUTOR
Las siguientes CARACTERÍSTICAS definen el concepto y la figura del Tutor:

	Es el que, mediante técnicas específicas de observación, conoce a los alumnos de su grupo, les orienta y ayuda de forma directa e inmediata; coordina su acción con las de otros profesores, otros profesionales y la de los padres; dirige y controla directamente el proceso de enseñanza-aprendizaje, dentro de un sistema de educación personalizada.


	Profesor que coordina la Acción Tutorial de un grupo de clase. Es el responsable y, a su vez, referente de la dinámica tutorial y orientadora de su grupo.

Su papel consistirá en coordinar y desarrollar la acción tutorial con sus alumnos a través de una estrecha coordinación con todo el grupo de profesores que imparten docencia en el grupo y mantener contactos periódicos con los padres.


SUPUESTOS EN LA FORMACIÓN CIENTÍFICA Y TÉCNICA.

“EL SABER HACER DEL TUTOR”

CONOCIMIENTOS EN:

	-
Psicología Evolutiva, especialmente de la adolescencia.

-
Dinámica y conducción de grupos.

-
Relaciones humanas y comunicación interpersonal.

-
La temática y problemática juvenil actual.

-
Técnicas de evaluación.

-
Métodos y Técnicas de estudio.

-
Programas de reeducación y recuperación.

-
Técnicas de observación sistemática.

-
Técnicas de entrevista y las variables positivas y negativas que en ella inciden.


4.2.
ACTITUDES QUE FAVORECEN O DIFICULTAN LA ACCIÓN TUTORIAL
	FAVORECEN
	DIFICULTAN

	Ilusión e interés por los problemas humanos, formativos y de crecimiento.
	Denuncia sistemática.

	Sintonía y conocimiento de la problemática adolescente y juvenil.
	No aceptar criterios, actitudes y valores juveniles.

	Capacidad de escucha, comunicación y disponibilidad.
	Distanciamiento y Formalismo.

	Dar y merecer confianza.
	Negativismo.

	Estima hacia el trabajo en grupo.
	Desilusión y Desconfianza.

	Actitud comprensiva.
	Acusación y Culpabilización.

	Respeto, aceptación y valoración incondicional del otro.
	Normatividad y Autoritarismo contra afectividad.

	Madurez en juicios, criterios, opiniones y comportamientos.
	Falta de estabilidad emocional o equilibrio interno.

	Afecto, escucha y simpatía.
	Paternalismo.

	Apertura y equilibrio humanos.
	Compadreo.

	Coherencia y autenticidad.
	Alcahuetismo.

	Discreción y prudencia.
	Burocratización.


SUPUESTOS EN LA FORMACIÓN HUMANA DEL TUTOR.

“EL SER Y SABER DEL TUTOR”

	SER
	SABER

	Afectuoso sin ser protector.
	Ayudar a sustituir ni anular. 

	Educador sin dejar de ser amigo.
	Esperar sin desesperar.

	Tolerante sin ser débil.

Abierto a todos.
	Poseer y ejercer la autoridad sin ser autoritario.

	Comprensivo sin ser ingenuo.
	Inquietar sin llegar a angustiar.

	Atento sin ser zalamero.
	Educar evitando manipular.

	Vigilante sin ser policía.
	Sugerir sin tener que imponer.

	Confidente sin ser entrometido.
	Exigir sin tener que castigar.

	Valiente sin ser agresivo.

Maduro intelectual y afectivamente.
	Cuándo se debe hablar, sin ignorar cuándo es necesario callar.

	Libres sin huir del compromiso.

Responsable.
	Vivir la inquietud y contradicciones del joven de hoy, esperando la seguridad del mañana.

	Seguro sin ser arrogante.
	Guiar suscitando el respeto.

	Juvenil sin dejar de ser adulto.
	Educar sin renunciar a enseñar.


4.3.
LAS EXPECTATIVAS SOBRE EL TUTOR SEGÚN LOS ALUMNOS
	DIMENSIÓN DE LA PERSONALIDAD
	CUALIDADES Y CONDICIONES EXIGIBLES

	AFECTIVIDAD
	Cordial, agradable, cariñoso, simpático, tolerante, comprensivo, paciente...

	INDIVIDUALIZACIÓN
	Interés, atención, preocupación por cada alumno...

	RESPETO
	Sincero, serio, respetuoso con la intimidad...

	JUSTICIA
	Amigo de todos, imparcial, justo, objetivo...

	AUTORIDAD
	Exigente, sereno, seguro...


· Las expectativas de los alumnos respecto del tutor, se perciben, a veces, con una ansiedad desmedida, ya que esperan de él una respuesta inmediata, clara y concreta, hacia sus problemas.

· La necesidad de “poner a prueba” al tutor es un hecho que se traduce en la comprobación, por parte del alumno, del tipo y nivel de relación que cabe establecer entre ambos.

Sólo cuando el alumno reconoce en el profesor a su “tutor”, es cuando acepta su consejo y ayuda, confía y se apoya en él.

LAS EXPECTATIVAS DE LOS PADRES
En general, los padres piensan que la función del tutor debe concretarse en las siguientes tareas y actuaciones:

1.
Solucionar los problemas de tipo académico.

2.
Cuidar las relaciones interpersonales de los alumnos.

3.
Mantener la disciplina en el centro.

4.
Ofrecer informaciones de tipo escolar y profesional.

5.
Actuar con discreción, reserva y cautela, en torno a problemas personales o afectivos de los alumnos, ya que en ellos suele estar implicada la dinámica familiar.

4.4.
LAS FUNCIONES DEL TUTOR
	FUNCIONES
	ACTIVIDADES


	1º CON LOS ALUMNOS
A)
Facilitar la integración de los alumnos en su grupo de clase y en el conjunto de la dinámica escolar.

B)
Contribuir a la personalización en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

C)
Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje, para detectar las dificultades y las necesidades especiales, al objeto de articular respuestas y apoyos.

D)
Coordinar el proceso evaluador y asesorar sobre la promoción de un ciclo a otro.

E)
Favorecer los procesos de maduración vocacional.
F)
Fomentar en los alumnos el desarrollo de actitudes participativas, tanto en el centro como en su entorno.
	· Organizar actividades de acogida a principio de curso.

· Comentar la Carta de Derechos y deberes de los alumnos y el Reglamento de Régimen interno, así como informarle sobre el funcionamiento del Centro.

· Explicar las funciones y tareas de la tutoría, dándoles oportunidad de participar en la programación de actividades.

· Conocer la situación de cada alumno en el grupo, en el centro y en su entorno familiar y social, e intervenir para favorecer la integración escolar y social.

· Conocer la dinámica interna del grupo e intervenir en ella.

· Utilizar el sociograma, la observación sistemática y otras técnicas grupales para obtener información sobre el nivel de cohesión, los líderes, alumnos aislados o rechazados, etc.

· Recabar información sobre los antecedentes escolares y la situación personal, familiar y social de cada alumno a través de los informes anteriores, cuestionarios, entrevistas, etc.

· Analizar las dificultades escolares debidas a deficiencias instrumentales, problemas de integración... buscando los asesoramientos y apoyos necesarios.

· Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptación de sí mismo, así como la autoestima.

· Estimular y orientar al grupo para que plantee sus necesidades, expectativas, problemas y dificultades, y para que ellos mismos se organicen con objeto de proponer soluciones y líneas de actuación.

· Celebrar asambleas con los alumnos para preparar las sesiones de evaluación y para comentar y tomar decisiones.

· Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses y motivaciones de cada uno para ayudarle en la toma de decisiones sobre su futuro educativo y profesional. Analizar con ellos las distintas ventajas e inconvenientes de las distintas opciones.

· Facilitar a los alumnos de los últimos ciclos contactos y experiencia directas con el entorno y el mundo del trabajo y el conocimiento de otras opciones y Centros.

· Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integración y la participación de los alumnos en el Centro.


	2º CON LOS PROFESORES
A)
Coordinar el ajuste de las programaciones al del grupo de alumnos, especialmente en lo referente a necesidades especiales.

B)
Coordinar el proceso evaluador que llevan a cabo los profesores del grupo de clase, así como en general la información de los grupos que tienen varios profesores.

C)
Posibilitar líneas comunes de acción con los demás profesores-tutores en el marco del Proyecto Educativo del Centro.
	· Consensuar con el Equipo Educativo, un Plan de Acción Tutorial para todo el curso, precisando el grado y modo de aplicación de los profesores y los aspectos que atenderá el Tutor.

· Adquirir una visión global sobre la programación, objetivos y aspectos metodológicos de las distintas áreas y materias.

· Mediar en situaciones de conflicto entre alumnos y profesores e informar debidamente a los padres.

· Recoger informaciones, opiniones y propuestas de los profesores sobre temas que afecten al grupo o a algún alumno en particular.

· Transmitir a los profesores todas aquellas informaciones sobre los alumnos que les puedan ser útiles para el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y orientadoras.

· Establecer cauces de colaboración con los demás tutores, sobre todo con los del mismo curso o ciclo, a la hora de marcar y revisar objetivos, preparar actividades y materiales, y coordinar el uso de los medios y recursos disponibles.


	3º CON LOS PADRES
A)
Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas, que faciliten la conexión entre el centro y las familias.

B)
Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientación de sus hijos.

C)
Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educación de sus hijos.
	· Reunir a los padres para informarles sobre las horas de visita, los horarios de los alumnos, la composición del Equipo Educativo, el calendario de las evaluaciones, las normas sobre el control de asistencia. Comentar las características de la edad y el nivel escolar en que se encuentren sus hijos, así como los objetivos y actividades de la Tutoría.

· Conseguir la colaboración de los padres en relación con el trabajo personal de sus hijos: organización del tiempo de estudio y el tiempo libre.

· Mantener durante el curso entrevistas individuales, cuando ellos las soliciten o el tutor las considere necesarias, anticipándose a situaciones que puedan ser difíciles de resolver.

· Sería muy beneficioso mantener, al menos, tres reuniones con los padres a lo largo del curso, una al comienzo y las otras dos una después de la primera y otra después de la tercera evaluación. Estas reuniones servirán para intercambiar información y analizar con ellos la marcha del curso. 
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