TUTORÍA GRUPAL
	Grupo: 1º ESO

DERECHOS, DEBERES Y NORMAS


	OBJETIVOS:

· Conocer y analizar los derechos y deberes en la Comunidad Educativa.

· Conocer el Reglamento de Régimen Interior.

· Razonar la necesidad de unas normas para el funcionamiento del grupo.

· Analizar conductas y actitudes que restringen o dificultan el ejercicio de los derechos.

· Comprender la relación que existe entre Derechos y Deberes.


	CONTENIDO/DESARROLLO:

· Se ofrecen varias actividades para trabajar con los alumnos los DERECHOS, los DEBERES y las NORMAS siguiendo este mismo orden. Se podrían realizar varias sesiones de tutoría para tratar todos los apartados:

1º
Primero, los derechos de todos.

2º
También, los deberes.

3º
Y hablamos de las normas.

Después de estas actividades sería muy interesante que el Tutor diera a conocer el R.D. 5-5-95 “Derechos y deberes de los alumnos” y el R.R.I. del Centro como normativa que recoge estos derechos y deberes.


	OBSERVACIONES/SUGERENCIAS:

· Las actividades que se presentan son solo una sugerencia, con sus mismos contenidos y actividades el Tutor podría organizarlas como crea más conveniente para conseguir los objetivos propuestos.

· Es importante que, al comenzar la etapa, se de a conocer a los alumnos el R.R.I. del Centro y conozcan claramente cuales son los cauces y mecanismos que regulan la convivencia dentro de la Comunidad Educativa.


	MATERIAL:

· Doc. de Trabajo para alumnos:

· Primero, los derechos de todos.

· También, los deberes.

· Y hablamos de las normas

· Doc. para el Tutor (Síntesis del R.D.):

· “Derechos y deberes de los alumnos.”



DOCUMENTO DE TRABAJO PARA ALUMNOS
PRIMERO, LOS DERECHOS DE TODOS

Tomado de “Aprender a Vivir”. ESO, Plan de Acción Tutorial.


Proyecto dirigido por Fernando González Lucini. ALAUDA - ANAYA. 1996.
Si todas las personas cumpliéramos y viviéramos de verdad los valores y si organizáramos nuestra convivencia de acuerdo con ellos, indiscutiblemente conseguiríamos crear un mundo y una vida mucho más felices.

Por el contrario, cuando damos la espalda a esos valores, surgen entre nosotros y el mundo el sufrimiento, la injusticia, el odio, la insolidaridad y la violencia.

Un ejemplo, relativamente reciente, del incumplimiento de esos valores fue la Segunda Guerra Mundial, que duró desde el 1 de septiembre de 1939 al 9 de mayo de 1945; una terrible y desgarradora guerra que costó la vida a más de cincuenta y cinco millones de personas.

Finalizada la guerra, se inició en el mundo todo un movimiento en defensa de los valores humanos con el fin de evitar, en lo posible otra guerra, como todas, tan despiadada, tan absurda y tan cruel; movimiento del que surgió la Declaración Universal de los Derechos Humanos.
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LA DECLARACIÓN UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS:

UNA PROPUESTA PARA LA FELICIDAD

· 26 de junio de 1945. 51 Estados firman en San Francisco la Carta fundacional que da origen a la Organización de las Naciones Unidas.

· 10 de diciembre de 1948. 56 representantes de los 58 Estados miembros de las Naciones Unidas votan y aprueban la Declaración Universal de los Derechos Humanos. Votación cuyo resultado fue el siguiente: 48 votos a favor y 8 abstenciones.

“Como cada noche, a las doce en punto, los reflectores que iluminan la Torre Eiffel se apagaron. La silueta de la torre desapareció en la oscuridad. París dormía. Sin embargo, frente a la torre sin luz, el palacio Chaillot mostraba, a través de sus amplios ventanales, la febril actividad que se desarrollaba en su interior. Las dos alas del edificio que, en su elegante curvatura, parecen querer abrazar la ciudad, magníficas, solemnes y grandiosas, parecían entonces querer abrazar al mundo. Era la medianoche del 10 de diciembre de 1948: Había sido aprobada la Declaración Universal de los Derechos Humanos.”

Clara Barreiro Barreiro. Derechos Humanos. Ed. Salvat. 1981

Es cierto que en muchos lugares perduran la violencia y la injusticia. Nosotros y nosotras, ante esa realidad, debemos convertirnos en sus defensores y defensoras; para ello, lo primero que vamos a hacer es conocerlos y descubrir cuáles son los valores humanos a los que responde cada uno de ellos.

	DERECHOS HUMANOS
	VALORES

	Artículo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como están de razón y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.
	

	Artículo 2. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaración, sin distinción alguna de raza, color, sexo, idioma, religión, opinión política o de cualquier otra índole, origen nacional o social, posición económica, nacimiento o cualquier otra condición.
	

	Artículo 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.
	

	Artículo 4. Nadie estará sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la trata de esclavos están prohibidas en todas sus formas.
	

	Artículo 13. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un Estado.
	

	Artículo 16. Los hombres y las mujeres tiene derecho, sin restricción alguna por motivos de raza, nacionalidad o religión, a casarse y fundar una familia.
	

	Artículo 18. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religión.
	

	Artículo 19. Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinión y de expresión.
	

	Artículo 20. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunión y de asociación pacíficas.
	

	Artículo 21. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su país, directamente o por medio de representantes libremente escogidos.
	

	Artículo 23. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elección de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la protección contra el desempleo.
	

	Artículo 24. Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitación razonable de la duración del trabajo y a vacaciones periódicas pagadas.
	

	Artículo 25. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, así como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentación, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios... La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia.
	

	Artículo 26. Toda persona tiene derecho a la educación.
	


Una vez aprobada la Declaración Universal de los Derechos Humanos, fueron surgiendo nuevas e importantes declaraciones en defensa de los valores humanos. Por ejemplo, la “Declaración de los Derechos del Niño” (20 de noviembre de 1959) y la “Declaración sobre la eliminación de la discriminación contra la mujer” (7 de noviembre de 1967).

Por otra parte, a la luz de esos derechos, surgieron y siguen surgiendo las constituciones de los países democráticos.

En el marco de nuestra Constitución, tú, como estudiante, también tienes unos derechos muy concretos. Te proponemos algunos de ellos para que pienses a qué derechos humanos y a qué valores corresponden:

	DERECHOS DE LOS ALUMNOS/AS
	DERECHOS

HUMANOS
	VALORES

	Los alumnos tienen derecho a recibir una formación que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
	Art...
	

	Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de enseñanza.
	Art...
	

	Todos los alumnos tienen derecho a que sus actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad y de higiene.
	Art...
	

	Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales e ideológicas, así como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.
	Art...
	

	Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad física y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningún caso, de tratos vejatorios o degradantes.
	Art...
	

	Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los centros, en la actividad escolar y en la gestión de los mismos.
	Art...
	

	Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresión sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.
	Art...
	

	Los alumnos tienen derecho a estar informados por los miembros de la Junta de Delgados y por los representantes de las asociaciones de alumnos, si las hubiera.
	Art...
	

	Los alumnos podrán reunirse en sus centros docentes para actividades de carácter escolar o extraescolar que formen parte del proyecto educativo del centro, así como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.
	Art...
	


TAMBIÉN LOS DEBERES
Para poder conseguir que se cumplan de verdad los derechos humanos, que todas las personas compartimos, y para hacer posible entre nosotros y nosotras una convivencia feliz, es importante e imprescindible que todos nos esforcemos en conseguirlo. ¡La convivencia feliz y en democracia es tarea de todos! ¡Una tarea de la que nadie puede sentirse excluido!

“Cada vez que utilizamos la palabra ‘derecho’ debemos darnos cuenta de que manejamos material explosivo. Afirmar o reclamar un derecho es un acto sumamente arriesgado, porque quien lo realiza se está comprometiendo tal vez más de lo que cree...; admitir un ‘derecho’ supone admitir los ‘deberes’ necesarios para que se realice en la práctica. Separar una cosa de otra es una pretensión tan disparatada como la de quien solicitaba que sólo se construyeran escaleras de bajada pero no de subida.”

José Antonio Marina. Ética para náufragos. Editorial Anagrama. Barcelona. 1995.

En efecto, los DERECHOS y los DEBERES son las dos caras de una misma moneda. Para conseguir que se cumpla cada uno de los derechos humanos, o para que se cumplan, en concreto, tus derechos como alumno o alumna, es necesario que conozcas tus deberes y que te esfuerces, con constancia, en cumplirlos.

¿Cuáles son tus deberes como alumno y como alumna? ¡Vamos a descubrirlos!

Para hacer el descubrimiento de algunos de tus derechos, escribe junto a cada uno de los siguientes derechos cuál sería tu deber correspondiente:
	DERECHOS
	
	DEBERES

	Los alumnos tienen derecho a recibir una formación que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
	(
	El estudio constituye un deber básico de los alumnos y las alumnas.

Todo alumno o alumna debe respetar el ejercicio del derecho a estudio de sus compañeros y compañeras.

	Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad y de higiene.
	(
	

	Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales e ideológicas, así como su intimidad en lo que respecta a tales creencias y convicciones.
	(
	

	Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad física y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningún caso, de tratos vejatorios o degradantes.
	(
	

	Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los centros, en la actividad escolar y en la gestión de los mismos.
	(
	


Y AHORA, HABLAMOS DE LAS NORMAS
Como tú bien sabes, en nuestra vida y en nuestra convivencia cotidiana estamos rodeados de NORMAS que nos dicen cómo debemos comportarnos: normas de tráfico, normas escolares, normas para la salud, etc.

Todas esas NORMAS son, en general, muy importantes, porque gracias a ellas, como enseguida vas a descubrir, cuando las cumplimos, estamos favoreciendo y permitiendo que se respeten los derechos de las personas que nos rodean.

¿Sabes lo que es una NORMA? ¡Seguro que sí! Para demostrarlo, te proponemos un juego al que llamaremos “Si fuera...”
	¿Y si fuera un COLOR?
	GRIS y monótono.
	

	
	ARCO IRIS para que cada cual o cada grupo elija su color.
	

	
	NEGRO, “Penita pena”.
	


	¿Y si fuera un MUEBLE?
	SOFÁ CÓMODO en el que cabemos todos.
	

	
	TABURETE DE DOS PATAS en el que es imposible sentarse.
	

	
	SILLA SIN RESPALDO para estar muy “tiesos”.
	


	¿Y si fuera un JUGETE?
	RIFLE que impone por la fuerza.
	

	
	SOLDADOS DE PLOMO, en fila y todos iguales.
	

	
	JUEGO DE CONSTRUCCIÓN para montarlo entre todos.
	


	¿Y si fuera un POSTRE?
	BUÑUELO DE VIENTO con mucho viento.
	

	
	ROSCÓN DE REYES con sorpresas para la felicidad.
	

	
	MANZANA sólo buena en apariencia, como la de la madrastra de Blancanieves.
	


	Si la NORMA fuera un ANIMAL, ¿con cuál de estos animales la identificarías?
	LORO que repite y repite sin saber lo que dice.
	

	
	HIPOPÓTAMOS que pisa los derechos y lo arrasa todo.
	

	
	CAMALEÓN que en la selva de los valores se pone verde o negro según vea el peligro.
	


VALORES, DERECHOS Y NORMAS: 

UN BUEN CAMINO PARA LA FELICIDAD
Como decíamos al principio todos los seres humanos compartimos un objetivo común y urgente: LA FELICIDAD. Un objetivo que con frecuencia no se hace realidad porque muchas veces no vivimos aquellos valores que llamábamos los “ingredientes de la felicidad” y, en consecuencia, no respetamos los derechos humanos.

Aquí tienes dos situaciones en las que hay personas que manifiestan una falta de felicidad o que han sufrido una tremenda injusticia. Ante cada una de estas situaciones, reflexiona: ¿Qué valor es el que no se ha vivido? ¿Qué derecho humano no se ha respetado? ¿Qué norma darías tú para que esa situación no vuelva a producirse?

	PRIMERA NOTICIA. El pasado noviembre de 1995, en Nigeria, se ejecutó a Ken Saro-Wiwa, preso político de conciencia, prestigioso escritor y ecologista que había encabezado una lucha en favor de los derechos de su etnia.

	VALOR NO VIVIDO 




	DERECHO NO RESPETADO 




	NORMA NECESARIA 





	SEGUNDA NOTICIA. La niña Elena Gutiérrez, máxima goleadora de un equipo de fútbol, no podrá tomar parte en el campeonato que se va a celebrar próximamente en su localidad dada su condición de mujer. La Federación estima que una mujer no puede participar en una liga o competición masculina.

	VALOR NO VIVIDO 




	DERECHO NO RESPETADO 




	NORMA NECESARIA 






Busca en la prensa diaria o en los informativos de radio e televisión otras noticias en las que se manifieste un claro atentado contra los derechos humanos y propónla en clase para comentarla, al igual que hicimos con las noticias anteriores.

Terminamos este Proyecto de Trabajo dialogando sobre las normas concretas que debemos vivir y cumplir en el colegio, y descubriendo a qué valores y a qué derechos responde cada una de ellas.

...Y PARA FINALIZAR, HAGAMOS UN RESUMEN DE NUESTROS DESCUBRIMIENTOS:
	La FELICIDAD es un objetivo que todas las personas compartimos en nuestra AVENTURA DE VIVIR.
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	Para el logro de esa felicidad es necesario que todos vivamos y compartamos unos VALORES:

IGUALDAD




TERNURA

SOLIDARIDAD



RESPONSABILIDAD

SALUD




RESPETO

TOLERANCIA



PAZ

AMOR




JUSTICIA

VIDA




LIBERTAD
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	Esos valores necesarios se garantizan en la vida cotidiana a través de la proclamación de unos DERECHOS: los llamados DERECHOS HUMANOS.

Derechos de los que se derivan, en concreto, tus propios derechos como alumno o como alumna.
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	Los derechos de las personas implican a la vez unos DEBERES. Admitir un derecho supone admitir los deberes necesarios para que se realice en la práctica.
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	Por último, todo deber conlleva el cumplimiento de unas NORMAS. Normas gracias a las cuales se favorece el respeto a los derechos de las personas y, por tanto, la vivencia de los valores que favorecen la verdadera felicidad.


DERECHOS - DEBERES DE LOS ALUMNOS Y NORMAS DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS

Resumen del R. Decreto del 05/05/1995
1.
DERECHOS
1.1.
PRINCIPIO FUNDAMENTAL
Toda persona tiene DERECHO a la Formación y a un “puesto escolar", lo que se corresponde con el DEBER de estudiar y de aprovecharlo

1.2.
ENUMERACIÓN DE DERECHOS
1.
Recibir una FORMACIÓN que desarrolle plenamente su personalidad (Art. 11)

2.
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, pudiendo acceder a todos los niveles de enseñanza (Art. 12)

3.
EVALUACIÓN JUSTA Y OBJETIVA (Art. 13)

4.
ORIENTACIÓN ESCOLAR Y PROFESIONAL (Art. 14)

5.
SEGURIDAD E HIGIENE en su estudio (Art. 15)

6.
LIBERTAD DE CONCIENCIA, RESPETO A SU INTIMIDAD Y CREENCIAS (Art. 16)

7.
INTEGRIDAD FÍSICA Y MORAL, A LA DIGNIDAD PERSONAL, sin tratos vejatorios o degradantes (Art. 17)

8.
SECRETO PROFESIONAL sobre datos propios o de su familia (Art. 18)

9.
PARTICIPAR EN LA VIDA DEL Centro Y SU GESTIÓN (Art. 19)

10.
ELEGIR SUS REPRESENTANTES   en el Grupo y en el Consejo Escolar (Art. 20)

11.
LOS DELEGADOS Y REPRESENTANTES tienen los DERECHOS DE SU CARGO (Art. 21-22)

12.
Crear ASOCIACIONES, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES (Art. 23-24)

13.
RECIBIR INFORMACIÓN DE SUS DELEGADOS Y REPRESENTANTES (Art. 25)

14.
LIBERTAD DE EXPRESIÓN, SALVANDO LOS DERECHOS DE LOS DEMÁS Y EL RESPETO A LAS INSTITUCIONES (Art. 26)

15.
MANIFESTAR DISCREPANCIA respecto a decisiones educativas que les afecten (Art. 27)

16.
LIBERTAD DE REUNIÓN EN EL Centro para temas con finalidad educativa (Art. 28)

17.
USAR LAS INSTALACIONES, con las limitaciones de la programación y con precaución (Art. 29)

18.
AL VOLUNTARIADO en las actividades del Centro (Art. 30)

19.
A LA AYUDA para compensar carencias familiares, sociales o personales (Art. 31)

20.
A LA PROTECCIÓN SOCIAL, cuando padezca infortunio familiar (Art. 32)

1.3.
GARANTE DE ESTOS DERECHOS
EL CONSEJO ESCOLAR, que resuelve conflictos y aplica sanciones, así como una COMISIÓN DE CONVIVENCIA, compuesta por padres, profesores y alumnos, y presidida por el Director.

2.
DEBERES
2.1.
ENUMERACIÓN DE DEBERES
1. 
ESTUDIAR (Art. 35), que implica: asistencia puntual a clases, participar en actividades, cumplir y respetar el horarios, seguir las orientaciones del Profesor, tener el debido respeto y consideración a los profesores.

2. 
RESPETAR A LAS PERSONAS (Art. 36): la libertad de conciencia, las convicciones de los demás la dignidad, la integridad y la intimidad.

3.
NO DISCRIMINAR A NADIE (Art. 37) por nacimiento, sexos,  raza u otra circunstancia personal o social.

4.
RESPETAR EL PROYECTO EDUCATIVO Y EL IDEARIO DEL Centro (Art. 38)

5.
USAR RECTAMENTE LAS INSTALACIONES Y RESPETAR LAS PERTENENCIAS AJENAS (Art. 39)

6.
PARTICIPAR EN LA VIDA Y FUNCIONAMIENTO DEL Centro (Art. 40).

3.
NORMAS DE CONVIVENCIA
Son las que CONCRETAN LOS DEBERES de los alumnos y establecen las CORRECCIONES de las conductas contrarias.

IDEAL: Buscar la MEJOR FORMACIÓN cumpliendo los DEBERES tanto respecto al Centro como a los demás, profesores y compañeros, de modo que la CONVIVENCIA SEA POSITIVA. ¿Y si no lo es?

3.1.
CRITERIOS DE CORRECCIÓN (Art. 42-43)
A. 
Generales
· Criterio EDUCATIVO Y RECUPERADOR,

· garantizando los derechos de los DEMÁS alumnos y

· buscando la mejora de la RELACIÓN de todos los miembros de la comunidad educativa.

B. 
Específicos
· No privar a nadie del derecho a la EDUCACIÓN, hasta fin de la ESO, de la ESCOLARIDAD.

· No a las correcciones contrarias a la integridad física o a la dignidad personal.

· Tener en cuenta la EDAD del alumno y las CIRCUNSTANCIAS PERSONALES, FAMILIARES Y SOCIALES del mismo antes de resolver un asunto.

· En faltas colectivas o globales (vg. huelga) el Consejo Escolar decidirá si debe haber sanción.

· Hay obligación de RESTITUIR O REPARAR los daños o robos cometidos a instalaciones o bienes del Centro. Los padres de menores: responsables civiles.

· Buscar un sistema extraordinario de Evaluación para las INASISTENCIAS A CLASE que hacen imposible la Evaluación continua.

3.2.
CIRCUNSTANCIAS QUE HAY QUE TENER EN CUENTA EN LA CORRECCIÓN (Art. 45)

A.
Paliativas
· Reconocimiento espontáneo de la conducta

· Falta de intencionalidad.

· DISCRIMINAR por nacimiento, raza, sexo, capacidad económica, nivel social, discapacidades físicas o mentales, circunstancias personales o sociales.

3.3.
ÁMBITO DE CONDUCTAS SANCIONABLES (Art. 46)

A.
Las conductas realizadas en el RECINTO ESCOLAR

B.
Las conductas realizadas en actividades COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

C.
Las conductas realizadas FUERA DEL RECINTO y que estén motivadas o relacionadas con la VIDA ESCOLAR y afecten a COMPAÑEROS U OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

3.4.
TIPOS DE CONDUCTAS SANCIONABLES
A.
Conductas CONTRARIAS a las normas de convivencia

B.
Conductas GRAVEMENTE PERJUDICIALES para la convivencia.

3.5.
SANCIONES PARA LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA (Art. 49)

SANCIÓN
QUIEN SANCIONA
(A) Amonestación privada o por escrito
EL PROFESOR, TUTOR

(B) Ir al Jefe de Estudios o figura Similar
EL PROFESOR, TUTOR

(C) Trabajos específicos fuera del tiempo lectivo
EL TUTOR, EL JEFE DE ESTUDIOS

(D) Tareas para reparar daños 

a instalaciones o pertenencias de otros:
EL TUTOR, EL JEFE DE ESTUDIOS

(E) Suspensión de Actividades 

   
Complementarias o extraescolares:
JEFE DE ESTUDIOS, DIRECTOR

(F) Cambio de grupo por una semana
JEFE DE ESTUDIOS, DIRECTOR

(G) Suspensión de asistencia a una asignatura 

    
3 días + hacer tareas 
C. ESCOLAR - DIRECTOR

(E) Suspensión de asistencia al Centro 

    
3 días + hacer tareas
C. ESCOLAR - DIRECTOR

3.6.
SANCIONADOR de conductas GRAVEMENTE PERJUDICIALES (Art. 51)
= EL CONSEJO ESCOLAR, tras la instrucción de un EXPEDIENTE acordado por el DIRECTOR.

3.7.
ENUMERACIÓN DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES (Art. 52)
1.
Actos de INDISCIPLINA, INJURIA u OFENSAS GRAVES contra otros miembros de la Comunidad

2.
REITERACIÓN DE CONDUCTAS CONTRARIAS a la convivencia.

3.
AGRESIÓN GRAVE, FÍSICA O MORAL

4.
DISCRIMINACIÓN GRAVE por edad, sexos, razas, discapacidad....

5.
SUPLANTACIÓN DE PERSONALIDAD en actos de la vida docente.

6.
FALSIFICACIÓN O SUSTRACCIÓN de documentos académicos.

7.
DAÑOS GRAVES por uso indebido o intencionado a bienes del Centro o de otros miembros.

8.
ACTOS INJUSTIFICADOS que perturban gravemente el funcionamiento del Centro.

9.
ACTOS PERJUDICIALES PARA LA SALUD O LA INTEGRIDAD personal.

10.
LA INTENCIÓN (AMENAZA) de los mismos.

11.
EL INCUMPLIMIENTO de las sanciones impuestas.

3.8.
SANCIONES A LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES (Art. 53)
1.
(A)
Tareas dirigidas a mejorar actividades o a reparar daños... en tiempo NO LECTIVO.

2. 
(B) 
Suspensión del derecho a participar en tareas COMPLEMENTARIAS o EXTRAESCOLARES.

3.
(C) 
Cambio de Grupo.

4.
(D) 
Suspensión del derecho a asistir a una Asignatura de 5-15 días + hacer tareas.

5.
(E) 
Suspensión del derecho a asistir al Centro de 3-30 días t realizar tareas de estudio.

6.
(F) 
Cambio de Centro

3.9.
INSTRUCTOR DEL CASO (Art. 54)
· Un PROFESOR nombrado por el Director.

· Empieza la Instrucción antes de los 10 días desde que se conoció el caso.

3.10.
PODERES DEL DIRECTOR
De modo excepcional,  en cualquier momento del procedimiento,  el Director puede adoptar las medidas provisionales que estime convenientes, medidas que pueden llegar a la suspensión de 5 días en el Centro.

3.11.
SANCIONADOR DEL PROCESO (Art. 56)
= EL CONSEJO ESCOLAR, antes de 30 días desde la incoación del caso.

3.12.
CENTROS EN QUE SE APLICA ESTE DECRETO
= TODOS LOS Centros DOCENTES PÚBLICOS Y CONCERTADOS principalmente en el nivel de EDUCACIÓN SECUNDARIA, pudiéndose adaptar a la Educación Primaria, a la Educación Infantil y a la Educación Especial.

