1º ESO: SÍNTESIS DE LA PLANIFICACIÓN DE LA ACCIÓN TUTORIAL.
	LÍNEAS DE ACCIÓN TUTORIAL
	BLOQUES TEMÁTICOS
	TEMAS
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	METODOLOGÍA
	MATERIALES

	Enseñar a convivir
	Acogida y presentación de personas.
	Presentación de personas.
	* Acogida cálida y afectiva de los alumnos sobre, todo de los nuevos.
	* Acogida del Equipo a los alumnos.

* Autopresentación de los alumnos.

* Visita a las dependencias.
	Transmisión de información.
	* Doc. 1, 2, 3 para el Tutor.

* Tarjeta de visita.

	
	
	Presentación del Centro, Curso y Etapa.
	* Conocer la organización del Centro.

* Conocer las características del curso y de la etapa.
	* Análisis del Sistema Educativo de la ESO a través de transparencias.
	Expositiva.

Participativa.
	* Transparencias.

* Hoja de trabajo sobre “Organigrama”.

	Enseñar a ser persona.
	Plan de acción Tutorial.
	Plan de Acción Tutorial.
	* De boca del Tutor, los alumnos conocen las líneas de Acción Tutorial y actividades para el curso.

* Destacar los temas más importantes para el grupo.
	* Presentación del Plan de Acción Tutorial.

* Información del Tutor de los temas.

* Negociación con la clase sobre temas a tratar en Tutoría.
	* Dialogada.

* Torbellino de ideas.

* Expositiva.
	* Documento para el Tutor.

	Enseñar a convivir.
	Organización del grupo.
	Objetivos del grupo.
	* El grupo manifiesta y aclara sus expectativas.

* El grupo fija los objetivos del curso.

* El grupo elige los medios concretos para alcanzar los objetivos.
	* Expresar los deseos del grupo (pequeño y grande) para el año.

* Seleccionar los objetivos que el grupo proponga.

* Se señalan los medios prácticos y evaluables y se fijan la fechas de revisión.
	* Dialogada.

* Participativa.

* Dinámica de grupos.
	* Colección foto-palabra.

* Cartulina para escribir los Objetivos.

* Cartulina para escribir los medios.

	
	
	Organización primera de la clase.
	* Organizar y repartir las distintas responsabilidades dentro de la clase.
	* Escribir la lista de responsabilidades en el encerado.

* Señalar los CRITERIOS de selección y perioricidad.

* Delimitar bien la Responsabilidad.

* Elección de cargos.
	* Participativa.

* Activa.

* Personal.
	* Cartulina para escribir el listado definitivo de CARGOS y RESPONSABLES.

	Enseñar a comportarse.
	Normativa legal
	Derechos, deberes y normas.
	* Conocer y analizar los Derechos, Deberes y Normas de la Etapa.

* Conocer el Reglamento de Régimen Interior (RRI).

* Destacar las conductas problemáticas más llamativas.
	* Se leen textos o trozos de la Normativa Ministerial y Colegial, tanto en derechos como deberes y normas.

* Se destacan las conductas que más conviene fomentar y corregir.
	* Participativa.

* Expositiva.

* Reflexiva.
	* Doc. para alumnos.

* Doc. para el Tutor: “Derechos y deberes de los alumnos.”

	Enseñar a convivir.
	Organización del grupo.
	Elección de Delegados de Grupo.
	* Realizar la elección de Delegados con seriedad y responsabilidad.

* Educar en la con-vivencia democrática y participativa.
	* Exposición de la importancia de un buen delegado.

* Presentación de candidatos.

* Elección de Delegado.

* Elaboración del acta.
	Participativa.

Activa.

Personal.
	* Pizarra.

* Documento de Funciones del Delegado, cualidades adecuadas.

* Normativa de la Elección de Delegados.

* Hoja de trabajo.

* Acta de elección.

	Enseñar a pensar.
	La evaluación
	Evaluación inicial:

Análisis del grupo.
	* El Tutor y profesores conocen la situación real del grupo, sus características y fallos al comienzo del curso
	* Sesión sólo para Tutores/profesores.

* Recogida de datos mediante participación de información de los distintos profesores.

* Petición de información a profesores anteriores.

* Preparar y rellenar la ficha de seguimiento por el “Consejo Orientador Final”.
	Expositiva.

Participativa.
	* Documento del Tutor.

* Documento del profesor

* Ficha de seguimiento personal del alumno en la  ESO.

	
	Seguimiento y ayuda del proceso educativo.
	Técnicas de estudio: Visión general.
	* Motivar a los alumnos sobre la importancia de utilizar unas Técnicas de Estudios para lograr un rendimiento efectivo.

* El alumno conoce su realidad de cara al estudio.
	* Constatar la situación del grupo en Técnicas de Estudio.

* Exposición voluntaria de algunos alumnos del método que conocen. El Tutor da una visión general del Método de Estudio que se va a trabajar.
	Expositiva.

Analítica.

Reflexiva.

Participativa.

Personal.
	* Cuestionario de Técnicas de Estudio.

* Material de apoyo.

* Dinámica de actitudes y Técnicas de Estudio.

	Enseñar a pensar.
	Seguimiento y ayuda del proceso educativo.
	Técnicas de estudio.

La motivación.
	* Reforzar el interés en el estudio.

* Motivar hacia el uso de las Técnicas de Estudio.

* Descubrir razones que refuerzan el trabajo.
	* Estudio / comentario de frases impactantes.

* Profundizar en las dimensiones de PODER, QUERER, SABER...

* Contestar el cuestionario sobre la Motivación.
	Analítica.

Expositiva.

Reflexiva.

Activa.

Personal.
	* Hoja explicativa de la Motivación.

* Cuestionario sobre la Motivación.

	
	
	Ambientación, planificación y concentración.
	* Concienciar de la necesidad de cuidar las condiciones físico-ambientales del estudio personal.

* Los alumnos lo-gran elaborar su propio plan de trabajo.

* Ampliar la concentración el trabajo diario.
	* El Tutor explica los contenidos de cada apartado utilizando las transparencias.

* Guiar la planificación personal.

* Fomentar el esfuerzo propio.

* Prevenir dificultades o “enemigos específicos”.
	Reflexiva

Expositiva.

Analítica.

Práctica.
	* Hoja explicativa.

* Casos de debate.

* Cuestionario.

* Transparencias.

	Enseñar a pensar.
	Evaluación.
	Preevaluación de 1ª evaluación.
	* Reflexión sobre el trabajo realizado.

* Fomentar el sentido crítico sobre el estudio personal y de grupo.
	* Se pide la participación sincera del grupo sobre el tiempo pasado.

* Contestan al cuestionario de Preevaluación.

* Se hace una síntesis de conclusiones y en gran grupo se llega a unas conclusiones.
	Expositiva.

Reflexiva.

Participativa.
	* Cuestionario de Preevaluación.

* Hoja resumen del cuestionario.

	
	
	Postevaluación de 1ª evaluación.
	* Transmitir a los alumnos la información y sugerencias hechas por el Equipo de profesores en la evaluación.

* Asumir compromisos para mejorar los resultados del trimestre.
	* El Tutor transmite las ideas básicas de la evaluación.

* Pide compromisos eficaces para superar las dificulta-des surgidas en esos meses.

* Posible toma de compromisos grupales.
	Expositiva.

Participativa.

Reflexiva.
	* Hoja registro de la evaluación.

	
	
	Resolución de problemas de GRUPO.
	* Identificar aspectos distintos de la TENSIÓN.

* Reconocer la relación entre angustia y baja autoestima.

* Identificar e interiorizar los pasos para resolver la tensión.
	* Reflexión previa sobre los factores que integran la tensión.

* Ejecución de la 1ª actividad que enseña a RELAJARSE.

* Ejecución de la 2ª actividad que enseña a AFIRMARSE en una situación difícil.

* Ejecución de la 3ª actividad que reduce las TENSIONES del grupo.
	Participativa.

Reflexiva.

Activa.
	* Doc. de Reflexión previa.

* Guía de la 1ª Actividad.

* Guía de la 2ª Actividad.

* Guía de la 3ª Actividad.

	
	
	Resolución de problemas de AULA.
	* Identificar aspectos de distintos problemas.

* Reconocer la correlación entre angustia y baja autoestima.

* Interiorizar los pasos de CONTROLAR la tensión.

* Interiorizar dinámicas de relación entre jóvenes y adultos.
	* Se utiliza el método de Resolución de problemas llamado “START”, aplicándolo a distintas situaciones mediante los 5 pasos siguientes: hablar, pensar, actuar, revisar y premio.

* Se ofrecen al análisis 4 problemas distintos, como entrenamiento para aplicar el método a otros casos.
	Participativa.

Reflexiva.

Activa.
	* Capítulo 12 del libro “Cómo desarrollar la autoestima en niños y adolescentes”.

	Enseñar a pensar.
	Seguimiento y ayuda del proceso educativo.
	El método 2LSEMER: Lectura rápida, lectura detenida, subrayado.
	* Conocer un método de estudio eficaz.

* Motivar y dar estrategias para ampliar la VELOCIDAD y COMPRENSIÓN lectora.

* Valorar la importancia del SUBRAYADO.
	* El Tutor, mediante transparencias, presenta el MÉTODO propuesto para los 4 cursos de ESO

* Motivar hacia la LECTURA.

* Ejercitarse en el SUBRAYADO mediante la práctica con una lección del curso.
	Expositiva

Analítica

Reflexiva

Participativa

Práctica
	* Hoja de cuestiones relativas a la lectura y el subrayado.

* Transparencias.

	
	
	El método 2LSEMER (2ª parte): Esquema, memorización,   exponer en alto, repaso.
	* El alumno conoce y realiza varios tipos de esquema.

* El alumno usa distintos tipos de memorización.

* El alumnos hace uso de la técnica de “exponer en alto”.

* El alumno diseña un buen plan de repaso.
	* Tras una exposición teórica breve de cada cuestión, apoyada en transparencias, los alumnos se ejercitan en los 4 puntos.

* El Tutor procura buscar una buena disposición de los alumnos para ello, insistiendo en los alumnos más necesitados.
	Expositiva

Activa

Reflexiva


	* Hoja explicativa de las Técnicas.

* Hoja de ejercicios prácticos.

* Transparencias.

	Enseñar a ser persona.
	Desarrollo de la madurez y crecimiento personal.
	La amistad.
	* Se profundiza en la importancia de la amistad, de la conveniencia de buscar buenas amistades y de tener una actitud asertiva ante el “GRUPO”.
	* Se trabaja con los alumnos, por grupos, el tema de la Amistad a partir del guión dispuesto para esta sesión.

* Se elabora un DECÁLOGO DE LA AMISTAD.
	Participativa.

Activa.

Reflexiva.
	* Guión “Dispuestos para la Amistad”.

* Cartulinas, rotuladores...

	Enseñar a ser persona.
	Desarrollo de la madurez y crecimiento personal.
	La Autoestima.
	* El alumno se conoce a sí mismo y se acepta.

* Aprende a valorarse positivamente

* Desarrollar un buen criterio ante la  propaganda de “imagen falsa”.
	* Se puede elegir una de las 3 actividades o dinámicas que se refieren al:

a) Juego del hexágono.

b) Realizar un COLLAGE.

c) Elegir un SÍMBOLO.
	Participativa.

Grupal

Analítica.

Reflexiva.
	* Doc. I para el Tutor.

* Doc. II para el Tutor.

* Doc. III para el alumno.

* Cuestionario PIERS-HARRIS.

	Enseñar a pensar.
	Evaluación.
	Preevaluación 2ª evaluación.
	* Análisis individual y grupal del trabajo del grupo en el trimestre.

* Refuerzo del sentido crítico.

* Análisis del ambiente de clase y las relaciones en el grupo.
	* Tras la explicación correspondiente se pide que contesten al Cuestionario de modo individual.

* Se sintetizan las respuestas en pequeños grupos.

* Se exponen las conclusiones al gran grupo y el Tutor las registra.
	Expositiva.

Reflexiva.

Participativa.
	* Cuestionario de Preevaluación.

* Hoja resumen de las cuestiones.

	
	
	Postevaluación 2ª evaluación.
	* Comunicar a los alumnos la información y las sugerencias del Equipo de Evaluación.

* Adquirir compromisos para mejorar resultados futuros.
	* El Tutor comunica la información que tiene del Equipo de Evaluación.

* Revisa el cumplimiento de los compromisos de la 1ª evaluación.

* Propone nuevos compromisos.
	Expositiva.

Reflexiva.

Participativa.
	* Hoja registro de la evaluación

	Enseñar a comportarse.

Enseñar a decidirse.
	Desarrollo de la madurez y crecimiento personal.
.
	La Asertividad.
	* El alumno valora y conoce su nivel de ASERTIVIDAD.

* El alumno toma conciencia de los 3 estilos de respuestas: pasiva, agresiva y asertiva.
	* Se explican los tres modelos de respuesta ante los problemas: pasivo, agresivo y asertivo.

* Cada alumno re-llena el cuestionario de Evaluación de Asertividad y refuerzan conclusiones con la práctica de una DINÁMICA concreta.
	Expositiva.

Reflexiva.

Participativa.
	* Doc. “A”: (TUTOR) “Aprendiendo a comunicarse”.

* ADCA - 1.

* Doc. “B1”: “Ratones”.

* Doc. “B2”: “Dragones”.

* Doc. “B3”: “Seres humanos auténticos”.

	Enseñar a convivir.
	
	Solidaridad: sensibilización social.
	* Los alumnos comprenden los desequilibrios mundiales NORTE-SUR.

* Comprenden la interdependencia de los países.

* Comprenden las bases del RACISMO y la XENOFOBIA.

* Asumen conductas de solidaridad.
	* A partir del juego del “racismo y xenofobia”, en el que participan los alumnos, se conciencian del problema a nivel mundial y del entorno inmediato.
	Dinámica de juego.

Reflexiva.

Participativa.
	* Juego/tablero.

* Fichas correspondientes.

* Cuentas para el tanteo.

* Dado.

	
	
	La comunicación.
	* El alumno aprende a escuchar y dialogar sobre lo leído.

* Conoce los códigos de comunicación y las dificultades.

* Conoce los modos distintos de la comunicación: palabra, escritura, dibujo, audiovisual.
	* Es una dinámica activa, los alumnos presentan los diversos tipos de comunicación, tanto pasados como actuales y nuevos.

* Se hace atención especial a INTERNET.

* Se experimenta con juegos de DIBUJO al DICTADO, que después se revisan.
	Expositiva.

Participativa.
	* Doc. Tutor:

1. UNESCO.

2. La comunicación.

3. Dibujando al dictado.

4. Feed-back y comuni-cación.

	Enseñar a ser persona.

Enseñar a convivir.
	
	Educación afectivo-sexual.
	* Asumir responsablemente la sexualidad humana como fuente de salud, vida, placer y afectividad.
	* Exposición sobre el sentido de la sexualidad.

* Exploración de conocimientos, actitudes e intereses de los alumnos sobre la sexualidad.

* Resolución de algunas dudas que han aparecido.
	Participativa.

Expositiva.

Dialogada.
	* Doc. 1: “Sexualidad”.

* Doc. 2: “Sondeo de conocimientos”.

* Doc. 3: “Expresamos la sexualidad...”

	Enseñar a pensar.
	Evaluación.
	Evaluación final del curso.
	* Valorar el progreso alcanzado en el curso y el grado de cumplimiento de los propósitos de las Evaluaciones.

* Autovalorar la evolución personal en Actitudes, hábitos, valores y técnicas de estudio.
	* A través de una triple fase, se ana-liza la marcha del curso, CONTES-TANDO individual-mente al cuestionario, REVISANDO las respuestas en pequeños grupos, y APORTANDO al gran grupo las conclusiones que el Tutor recoge para llevarlas a la Evaluación Final de Profesores.
	Expositiva.

Reflexiva.

Personal.

Participativa.
	* Cuestionario de Evaluación Final de Curso.

* Hoja resumen del cuestionario.

	
	
	Evaluación Final de la Tutoría.
	* Evaluar la Tutoría del año, tanto en los aspectos positivos como en los negativos.

* Aprovechar la situación para robustecer el clima  de amistad que debe existir en el grupo.
	* El Tutor invita en hacer una VALORACIÓN OBJETIVA de la Tutoría. Como medio, se usa un CUESTIONARIO que se rellena de modo individual.

* Se hacen síntesis por pequeños grupos y cada representante de grupo aporta la síntesis final.

* El Tutor anota lo positivo y lo negativo.
	Reflexiva.

Personal.

Participativa.

Valorativa.
	* Cuestionario opcionales para alumnos:

- Cuestionario 1.

- Cuestionario 2.

* Cartulina para la síntesis de respuestas.


SESIONES SEGÚN CALENDARIO DE DÍAS MUNDIALES

	SESIÓN
	TEMA
	DOCUMENTO
	CURSOS

	16 de octubre
	Día Mundial de la Alimentación
	FUNCOE
	Todos

	17 de octubre
	Día Mundial para la Erradicación de la Pobreza
	FUNCOE
	Todos

	20 de noviembre
	Día de los Derechos del Niño
	ANAYA
	Todos

	1 de diciembre
	Día Mundial del SIDA
	Material Caixa
	Todos

	3 de diciembre
	Día Mundial de las Personas con Minusvalía
	Todos diferentes, todos iguales
	Todos

	6 de diciembre
	Día de la Constitución
	Charlas de Ayuntamientos
	Todos

	10 de diciembre
	Día de los Derechos Humanos
	FUNCOE/ANAYA
	Todos

	30 de enero
	Día Escolar de la No Violencia
	Educación para la Convivencia
	Todos

	8 de marzo
	Día Internacional de la Mujer
	Mujeres en el Mundo
	Todos

	15 de marzo
	Día Internacional del Consumidor
	La Educación del Consumidor. JCCLM
	Todos

	21 de marzo
	Día Internacional para la Eliminación de la Discriminación Racial
	Todos diferentes, todos iguales
	Todos

	22 de marzo
	Día Mundial del Agua
	Educación Ambiental
	Todos

	7 de abril
	Día Mundial de la Salud
	Educación para la Salud
	Todos

	9 de mayo
	Día de Europa
	
	

	31 de mayo
	Día Mundial sin Tabaco
	Siempre caen mal
	Todos

	5 de junio
	Día Mundial del Medio Ambiente
	Educación Ambiental
	Todos


