OBJETIVOS DEL GRUPO y SUS VALORES

OBJETIVOS: 

· Identificar los valores fundamentales para cada uno. 

· Descubrir los valores comunes del grupo. 

· Establecer entre todos unos objetivos e intereses que rijan la vida del grupo en el curso actual. Buscar formas de trabajarlos a lo largo del curso. 

CONTENIDO/ DESARROLLO: 

· Se les propone a los alumnos la dinámica "Listado de Valores". Primero individualmente reflexionan sobre los valores que más les preocupan. 

· En pequeños grupos seleccionan los cinco valores que ellos consideran más importantes y que a nivel de clase se puede trabajar para mejorarlos a lo largo del curso. 

· Toda la clase elige los valores cuya mejora servirá de objetivo para el curso. 

· Entre todos deben buscar la forma de hacer realidad este esfuerzo para trabajar y mejorar estos objetivos. 

OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS: 

Sería positivo que el tutor introdujese al comienzo de la sesión una reflexión sobre lo que es un valor y su significado. Conviene dirigir al grupo para que seleccione valores operativos que se puedan trabajar en la clase y que se conviertan en objetivos claros para todo el año. 

MATERIAL: 

Documento del tutor. "Reflexiones sobre los Valores". 

Documento del tutor: "instrucciones para la Dinámica: Listado de Valores". 

Documento del alumno: "Listado de Valores". 

ACTIVIDADES PARA LA EDUCACIÓN EN VALORES
DOCUMENTO PARA EL TUTOR.

REFLEXIONES SOBRE LOS "VALORES"

1. ¿QUÉ SON LOS VALORES? 

· Algo que consideramos importante. 

· Que se ve como un bien para nosotros. 

· Que deseamos: queremos serlo o tenerlo.
· Que, por ello, nos motiva a actuar y dirige nuestra conducta. 

· Que a los ojos de los demás, forma parte de nuestra personalidad. Nos identifica. 

2. ¿QUÉ REALIDADES INFLUYEN EN LA FORMACIÓN DE LOS VALORES?
Personales

· Gustos, cualidades naturales.
· Edad. 

· Circunstancias, experiencias. 

Sociales 

· Familia. 

· El medio social. Los amigos. 

· Otros grupos sociales. 

· El centro educativo. 

· Los medios de comunicación. 

3. APRENDIZAJE SOCIAL DE VALORES POSITIVOS POR NIÑOS Y JÓVENES.
· Sentido religioso. 

· Libertad. 

· Sinceridad.
· Justicia. 

· Derechos humanos. 

· Solidaridad. 

· Igualdad. 

· Amistad. 

· Tolerancia. 

· Democracia. 

· Paz.

· Responsabilidad. 

· Laboriosidad. 

· Honradez. 

· Respeto a la Naturaleza. 

· Valoración adecuada: del tener (consumo) y del éxito (social, económico, etc.)

DOCUMENTO PARA EL TUTOR 

INSTRUCCIONES PARA LA DINÁMICA: "LISTADO DE VALORES”

Se les presenta individualmente el Documento para el Alumno: "Listado de Valores”. Se les dice que en la cabecera del folio escriban: PARA SER FELIZ EN LA VIDA lo mas importante para mi es  ... 

En la 1ª columna han de señalar con una "X" los 10 valores que consideren fundamentales para ellos.  En la 2ª columna deben valorar por orden de importancia (del 10 máximo al 1 mínimo) estos diez valores. 

La clase se divide en grupos y en cada uno de ellos se eligen los cinco valores que más puntuaciones han obtenido por parte de todos los miembros del grupo. Estos cinco valores se ordenan del uno al cinco y se marcan en la tercera columna. 

PREGUNTAS ORIENTATIVAS PARA EL TUTOR EN ESTA DINÁMICA- 

· ¿A quienes os ha hecho reflexionar en lo que para vosotros es fundamental? 

· ¿Os habéis parado muchas veces a pensar en los valores fundamentales para ser felices? 

· ¿Os ha costado mucho seleccionar los diez valores fundamentales para vosotros? 

· ¿Quién se ha fijado en algún valor, al que hasta ahora no le había dado demasiada importancia? 

· ¿Cuáles son los valores que vosotros consideráis en último lugar? 

· ¿Consideráis que los valores elegidos por el grupo son los que rigen en las sociedad? 

· Nosotros mismos ¿nos solemos regir o mover en función de éstos valores o cultivamos más otros de carácter más materialista? 

PROTECCIÓN DE LOS VALORES COMO OBJETIVOS DE CURSO: 

Hay que dejar perfectamente definidos los valores que se van a trabajar en la clase a lo largo del curso (estos valores deben ser operativos y posibles de llevar a la práctica). 

Conviene planificar con los alumnos la forma de hacerlos realidad; se pueden secuenciar, formar pequeños grupos de trabajo en los que unos se encarguen, por ejemplo, de ambientar la clase sobre el tema elegido, otros de preguntar datos y recoger información para constituir debates, etc. 
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