TUTORÍA GRUPAL
	Grupo: 2º ESO

EVALUACIÓN FINAL DE LA TUTORÍA

	OBJETIVOS:

· Evaluar el funcionamiento de la tutoría a lo largo del curso.

· Valorar las aportaciones que la tutoría ha realizado al grupo.

· Tomar conciencia de los aspectos negativos que hayan tenido lugar para procurar corregirlos en cursos sucesivos.

· Finalizar el curso tutorial con una actividad que contribuya a robustecer el clima de amistad y compañerismo que debe reinar en el grupo.

	CONTENIDO/DESARROLLO:

· El Tutor debe presentar la sesión invitando a todos los alumnos a hacer una valoración de la Tutoría objetiva, responsable y constructiva.

· Cumplimentación del cuestionario “Evaluación de la Tutoría” por cada alumno individualmente.

· Reunión en pequeño grupo para hacer una síntesis de los cuestionarios individuales con el fin de hacer una síntesis común para todo el grupo.

· Un representante de cada grupo irá exponiendo las valoraciones principales efectuadas por el grupo, dando razones que avalan o apoyan la valoración efectuada.

· Finalmente, se puede conceder un breve espacio de tiempo para que cada alumno deposite en una bolsa una tarjeta con un slogan, pensamiento, deseo o dedicatoria para todo el grupo como “regalo o recuerdo final”.

· El Tutor tomará buena nota de lo positivo y negativo aflorando en la sesión, con vistas a consolidar lo positivo en cursos sucesivos y neutralizar lo negativo cuanto sea posible. Si es oportuno podrá hacer un breve informe para el Tutor del grupo del curso siguiente.

	OBSERVACIONES/SUGERENCIAS:

· Fomentar la participación, la reflexión de los alumnos y la objetividad en sus apreciaciones.

· Lo más importante de la sesión, es que, a partir de este análisis crítico, el Tutor disponga de datos para mejorar, si se precisa, la Acción Tutorial en años sucesivos.

	MATERIAL:

· Se ofrecen dos Cuestionarios de Evaluación de la Tutoría para que el mismo profesor elija el que le parezca más adecuado.

· Cartulinas.


CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN DE LA TUTORÍA
Se te van a formular unas cuantas cuestiones relacionadas con la Tutoría. Sé muy sincero. Ten en cuenta que se trata de mejorar el funcionamiento de la Tutoría cuanto sea posible en años sucesivos. Procura ser objetivo en tus apreciaciones y no aproveches la ocasión para la revancha o la adulación.

Valora en una escala de 0 a 5 las siguientes cuestiones que en tu opinión ha tenido la Tutoría:

1.
Importancia del tiempo semanal dedicado a ella
0    1    2    3    4    5

2.
Ayuda u orientación que te ha prestado
0    1    2    3    4    5

3.
Relación existente entre el Tutor y el grupo
0    1    2    3    4    5

4.
Clima de amistad existente en el grupo
0    1    2    3    4    5

5.
Importancia de los temas tratados en general
0    1    2    3    4    5

6.
Valora las distintas actividades realizadas:
6.1.
Jornada de saludo y acogida
0    1    2    3    4    5

6.2.
Dinámicas de grupo
0    1    2    3    4    5

6.3.
Técnicas de trabajo intelectual
0    1    2    3    4    5

6.4.
Temas formativos o de reflexión
0    1    2    3    4    5

6.5.
Trabajo en grupo
0    1    2    3    4    5

7.
Resolución de los problemas que se le han ido planteando 

al grupo a lo largo del curso
0    1    2    3    4    5

8.
Metodología empleada en el desarrollo de las sesiones
0    1    2    3    4    5

9.
Valía de los documentos que se os han entregado
0    1    2    3    4    5

10.
Señala los principales aspectos que deberían ser mejorados


11.
Señala los principales aciertos que deberían mantenerse 


12.
Qué observaciones concretas formularías tú al Tutor 


EVALUACIÓN DE LA TUTORÍA
REFLEXIÓN PERSONAL

Contesta con sinceridad a lo que se te indica. No olvides que debemos analizar lo que ha sido la Tutoría para caer en la cuenta de lo positivo y de lo negativo. Lo primero para mantenerlo y afianzarlo; lo segundo para evitarlo cuanto sea posible. Procura ser objetivo.

1. De la relación y el apoyo que he recibido del Tutor considero que: (me ha servido y ayudado, se ha interesado por mi, ha sido interesante, etc.)
	a 

	b 

	c 



2.  
De las entrevistas mantenidas con el Tutor pienso que:
3. Califica escribiendo con tres adjetivos:
3.1.
Las actitudes y posturas adoptadas por el Tutor en la Tutoría:
	a 

	b 

	c 



3.2.
Tu estado de ánimo al terminar la Tutoría:
	a 

	b 

	c 



3.3.
Las actitudes de todo el grupo:
	a 

	b 

	c 



3.4.
Los temas tratados:
	a 

	b 

	c 



3.5.
Tu actitud personal en la Tutoría:
	a 

	b 

	c 



4.  
Señala los aspectos más positivos de la Tutoría:
5. Señala los aspectos más negativos:
6. 
Señala los temas o las tres sesiones de Tutoría que más te han gustado o más te han servido:
7. 
Indica los tres temas o tres momentos de la Tutoría que menos te han gustado o servido:
8. 
Indica tres cosas que hayas echado en falta:
	a 

	b 

	c 



9. 
Tu opinión global sobre la Tutoría es:
	a. POSITIVA
	b. NEGATIVA
	c. NI LO UNO NI LO OTRO


10. 
Cómo juzgas la opinión general de todos tus compañeros de grupo sobre la Tutoría:
	a. POSITIVA
	b. NEGATIVA
	c. NI LO UNO NI LO OTRO


11. 
Con una calificación de 1 a 10, con qué nota global calificarías el desarrollo de la Tutoría a lo largo del curso:
12. 
Sugerencias que te parece interesante formular:
EVALUACIÓN DE LA ACCIÓN TUTORIAL
Indica cual es tu opinión personal sobre cada apartado. Valora de 1 a 4 de la siguiente manera.

1-Nada de acuerdo, 2-Algo de acuerdo, 3-Bastante de acuerdo, 4-Muy de acuerdo
	Relaciones alumno-tutor.

	1.
De las relaciones y el apoyo que he recibido de mi tutor, pienso que:

a.
Me ha servido y ayudado.

b.
Quiero cambiar de tutor.

c.
Considero necesario tener un tutor.

d.
Sería interesante tener el mismo tutor el próximo curso.
	1111
	2222
	3333
	4444

	2.
En su relación personal conmigo, pienso que mi tutor:

a.
Se ha interesado por mí intentando ayudarme.

b.
Se ha dedicado a sermonearme.

c.
Me ha tratado educadamente.

d.
Me ha respetado personalmente.
	1111
	2222
	3333
	4444

	3.
Considero que la relaciones con mi tutor han sido las de:

a.
Un amigo.

b.
Un estorbo.

c.
Un profesor muy cercano.

d.
Un profesor indiferente.
	1111
	2222
	3333
	4444

	Relaciones curso-tutor.


	4.
Las reuniones y trabajos de grupo que hemos tenido con el tutor han servido para:

a.
Aclarar cosas y buscar soluciones.

b.
Informar a los profesores de lo que opinan los alumnos.

c.
Informar al grupo de lo que opinan los profesores en general.

d.
No nos hemos escuchado unos a otros.

e.
Analizar los problemas del curso.

f.
Analizar los problemas del centro.
	111111
	222222
	333333
	444444

	Relaciones padres-tutor.

	5.
Considero necesarias las entrevistas del tutor con mis padres.
	1
	2
	3
	4

	6.
En este curso, las entrevistas del tutor con mis padres:

a.
Me han ayudado.

b.
Me han perjudicado.

c.
No me han servido para nada.
	111
	222
	333
	444

	7.
En las entrevistas de mis padres con el tutor:

a.
Deberían comunicarme lo tratado.

b.
Debería estar presente yo.

c.
No querría participar.
	111
	222
	333
	444


	Actividades desarrolladas

	8.
Valora cómo se han desarrollado las diferentes actividades desarrolladas en este curso y el interés que te ha generado:

a.
Jornadas de acogida.

b.
Elección de Delegados.

c.
Técnicas de Dinámicas de grupos.

d.
Técnicas y hábitos de estudio.

e.
Preparación de las evaluaciones.

f.
Resolución de problemas.

g.
Metodología empleada.

h.
Los temas tratados han sido adecuados.
	11111111
	22222222
	33333333
	44444444


¿Qué sugieres para mejorar la Acción Tutorial?
	


Puedes exponer tus quejas.
	


EVALUACIÓN DE LA ACCIÓN TUTORIAL. 

Hoja de recogida de datos

Indica cual es tu opinión personal sobre cada apartado. Valora de 1 a 4 de la siguiente manera.

1-Nada de acuerdo, 2-Algo de acuerdo, 3-Bastante de acuerdo, 4-Muy de acuerdo
	
	1
	2
	3
	4

	Relaciones alumno-tutor.

	1.
De las relaciones y el apoyo que he recibido de mi tutor, pienso que:

a.
Me ha servido y ayudado.

b.
Quiero cambiar de tutor.

c.
Considero necesario tener un tutor.

d.
Sería interesante tener el mismo tutor el próximo curso.
	
	
	
	

	2.
En su relación personal conmigo, pienso que mi tutor:

a.
Se ha interesado por mí intentando ayudarme.

b.
Se ha dedicado a sermonearme.

c.
Me ha tratado educadamente.

d.
Me ha respetado personalmente.
	
	
	
	

	3.
Considero que la relaciones con mi tutor han sido las de:

a.
Un amigo.

b.
Un estorbo.

c.
Un profesor muy cercano.

d.
Un profesor indiferente.
	
	
	
	

	Relaciones curso-tutor.


	4.
Las reuniones y trabajos de grupo que hemos tenido con el tutor han servido para:

a.
Aclarar cosas y buscar soluciones.

b.
Informar a los profesores de lo que opinan los alumnos.

c.
Informar al grupo de lo que opinan los profesores en general.

d.
No nos hemos escuchado unos a otros.

e.
Analizar los problemas del curso.

f.
Analizar los problemas del centro.
	
	
	
	

	Relaciones padres-tutor.

	5.
Considero necesarias las entrevistas del tutor con mis padres.
	
	
	
	

	6.
En este curso, las entrevistas del tutor con mis padres:

a.
Me han ayudado.

b.
Me han perjudicado.

c.
No me han servido para nada.
	
	
	
	

	7.
En las entrevistas de mis padres con el tutor:

a.
Deberían comunicarme lo tratado.

b.
Debería estar presente yo.

c.
No querría participar.
	
	
	
	


	Actividades desarrolladas

	8.
Valora cómo se han desarrollado las diferentes actividades desarrolladas en este curso y el interés que te ha generado:

a.
Jornadas de acogida.

b.
Elección de Delegados.

c.
Técnicas de Dinámicas de grupos.

d.
Técnicas y hábitos de estudio.

e.
Preparación de las evaluaciones.

f.
Resolución de problemas.

g.
Metodología empleada.

h.
Los temas tratados han sido adecuados.
	
	
	
	


Sugerencias para mejorar la Acción Tutorial.
	


Puedes exponer tus quejas.
	


CUESTIONARIO 1 – 

EVALUACIÓN DE LA ACCIÓN TUTORIAL
OBJETIVOS

	1.
	Teniendo en cuenta la realidad de tu grupo de tutoría, ¿cuáles son los principales objetivos que te has marcado en la acción tutorial?:

(
Mejorar las estrategias de aprendizaje.

(
Favorecer el buen clima de comunicación y de ayuda entre los distintos miembros del grupo.

(
Realizar un mayor seguimiento en la evolución académica y personal de los alumnos.

(





	
2.
	¿Qué dificultades has encontrado para llevar a cabo estos objetivos?

(
Poca colaboración de los alumnos.

(
Dificultad de tiempo.

(
Falta de recursos.

(





	
3.
	Para mejorar la Acción Tutorial el próximo curso, ¿qué objetivos añadirías o cuáles modificarías?




PLANIFICACIÓN

	1.
	¿Crees que es necesaria una planificación para un buen desarrollo de la Acción Tutorial? ¿Por qué?



	2.
	En una planificación de la tutoría, ¿qué te parece más importante y que necesitarías?

(
Materiales adecuados.

(
Espacios y tiempo.

(
Colaboración y trabajo en equipo.

(
Orientaciones.

(
Secuenciación.

(









RECURSOS Y ACTIVIDADES

	1.
	De las actividades desarrolladas, ¿cuáles te han parecido las más significativas y por qué? (Jornadas de acogida, sesiones de evaluación, temas de formación, etc.)


	2.
	¿Crees que las actividades propuestas han sido adecuadas y atractivas para tus alumnos?



	3.
	¿Qué actividades importantes añadirías para el desarrollo de la Acción Tutorial el próximo curso?



	4.
	¿Te parecería interesante la realización de actividades coordinadas en las que participen los distintos niveles y ciclos?

¿Qué temas monográficos se pueden tratar en esta línea?



	5.
	¿Crees que cuentas con los suficientes recursos para llevar a cabo la labor tutorial?

Sugerencias




	Apartado
	Tutoría Grupal
	Tutoría Individual
	Tutoría Familiar

	1. ¿Cómo valoras las actitudes?


	
	
	

	2. Aspectos más positivos.


	
	
	

	3. Dificultades encontradas.


	
	
	

	4. Posibles mejoras.


	
	
	

	5. ¿Han sido adecuados el tiempo dedicado y el lugar utilizado?


	
	
	

	6. ¿Cómo valoras el nivel de colaboración?


	
	
	

	7. Eficacia.


	
	
	


CUESTIONARIO 2- 

EVALUACIÓN DE LA ACCIÓN TUTORIAL
En estos momentos del final del curso, nos encontramos en el tiempo adecuado para hacer balance final de lo que ha sido la tutoría a lo largo del curso.

Como toda tarea educativa la tutoría requiere la evaluación de sus resultados, para poder comprobar los efectos que ha tenido sobre los alumnos.

Para conocer la efectividad de la intervención tutorial hemos de disponer de unos datos objetivos y fiables que faciliten la tarea de planificación y diseño de nuevos programas de intervención.

Por ello os pedimos vuestra colaboración como tutores y profesionales de la enseñanza; ya que de esta forma contribuimos a una mayor calidad educativa que nos beneficia a todos.

Debemos considerar la evaluación como el acto más importante del proceso educativo, ya que de ella depende un nuevo ajuste o metodología en la intervención tutorial y el que los alumnos puedan alcanzar los objetivos propuestos en el plan de acción tutorial llevados a cabo en las líneas de acción que nos marca la Reforma educativa.

A la hora de evaluar la tutoría debemos tener presente: 

1º
El grado de aplicación y adecuación de los objetivos.

2º
La calidad de los contenidos del propio programa:

Planificación, organización y temporalización.

3º
Los niveles de comunicación y satisfacción del tutor, de los alumnos, de los profesores y de las familias.

4º
Las modificaciones para la adaptación a las necesidades de los alumnos.

5º
Los logros del programa.

6º
Las dificultades encontradas.

Contesta con sinceridad a todas las preguntas que se le plantean, bien señalando con una cruz en la casilla correspondiente o bien reflejando tu opinión de forma breve y concisa.

OBJETIVOS
	1.
	Crees que los objetivos generales, que se fijan en la carpeta, para la acción tutorial, se encuentran bien definidos.
	( Sí

( Regular

( No

	2.
	De las Líneas de Acción, planteadas en el Plan de Acción Tutorial, ¿a cual le has dado mayor prioridad?

( Enseñar a pensar.

( Enseñar a ser persona.

( Enseñar a convivir.

( Enseñar a comportarse.

( Enseñar a decidirse.



	3.
	Dentro de los objetivos generales que se te proponían, cuáles has trabajado más:

( Facilitar la acogida y organización del grupo.

( Desarrollar un buen clima de grupo.

( Facilitar los aprendizajes, técnicas y estrategias de estudio.

( Potenciar las relaciones interpersonales: tutor-alumno, tutor-familia...

( Recoger y transmitir información.

( Preparación de las sesiones de evaluación.

( Presentar los temas de educación en valores o de desarrollo personal.

( Otros




	4.
	Crees que la planificación de los objetivos, está de acuerdo con las necesidades y expectativas de tus alumnos y de las realidad de tu centro.
	( Mucho

( Bastante

( Regular

( Poco

( Nada




CONTENIDOS
	1.
	El contenido de los temas, ¿te ha parecido de interés?
	( Mucho

( Bastante

( Regular

( Poco

( Nada

	2.
	¿Te has centrado en los temas propuestos?
	( Sí

( sólo a veces

( No

	3.
	Atendiendo a tu propia experiencia y a la realidad de tu centro, además de los temas propuestos, añadirías algún otro para 1º de ESO.
	( Sí

( No

	4.
	Valora cada aspecto, según la siguiente escala:

Muy bueno - Bueno - Normal - Baja - Muy baja

   5
               4
       3
         2
  1

 5  4  3  2  1

( ( ( ( (
Claridad y presentación de los temas.
( ( ( ( (
Estructura de los contenidos que corresponden a cada tema tratado.
( ( ( ( (
Calidad de los documentos del tutor.
( ( ( ( (
Calidad de los documentos del alumno.
( ( ( ( (
Secuenciación de los temas.
( ( ( ( (
Realidad y posibilidades de llevar a la práctica.

	5.
	En relación al apartado de recogida y transmisión de información; cómo valoras los cuestionarios y las hojas de registro que se te ofrecen.
	( Muy Buenas

( Buenas

( Regulares

( Algo bajas

( Bajas

	6.
	Esta recogida de información, ¿te ha facilitado la acción Tutorial y la Tutoría Individual con los alumnos, las familias y los profesores? Si has tenido alguna dificultad, señálala.


	( Sí

( Regular

( No

	7.
	En los temas relacionados con la evaluación, ¿has mantenido la estructura propuesta? Señala lo más positivo y lo menos positivo.


	( Sí

( Regular

( No

	8.
	Refleja los tres temas que consideres mejor tratados y los tres que creas que se deberían revisar.

1. 


2. 


3. 



METODOLOGÍA, ACTIVIDADES Y MATERIALES
	1.
	En cuanto a la metodología, la explicación para el desarrollo de cada sesión en los temas que se te presentan, ¿cómo la valoras?


	( Positiva

( Normal

( Inadecuada

	2.
	¿Crees que es fácil de manejar?
	( Sí

( Regular

( No

	3.
	¿En que aspectos has encontrado mayor dificultad?

* 


* 


* 


	4.
	Las actividades que se te proponen, ¿crees que son adecuadas y atractivas para los alumnos?
	( Mucho

( Bastante

( Regular

( Poco

( Nada

	5.
	En líneas generales ¿has mantenido la hora semanal fijada para la tutoría? En caso negativo, ¿qué motivos te han impedido cumplir con la planificación prevista?


	( Sí

( No

	6.
	La participación, implicación y colaboración de alumnos, padres, profesores y el centro en el plan de acción tutorial. ¿Cómo la valoras? ¿Qué dificultades has tenido?

¿Qué sugerencias se te ocurren para mejorarla?


	( Positiva

( Normal

( Inadecuada

	7.
	Los tiempos fijados para cada sesión, ¿cómo te han parecido?
	( Adecuados

( Largos

( Cortos

	8.
	Tu impresión sobre la valoración que los alumnos hacen de la tutoría es:
	( Buena

( Regular

( Mala


