NUESTRA COOPERACIÓN

Objetivo

Revisar los comportamientos positivos y negativos más frecuentes de los alumnos y alumnas al trabajar en equipo.

Desarrollo de la actividad

– Entregar la ficha “Comportamientos positivos y negativos en el trabajo en grupo”.

– Individualmente:

• Evaluar del 1 al 10 la calidad del trabajo en equipo de la clase.

• Elegir los 5 comportamientos positivos y los 5 negativos más importantes de los alumnos de la clase cuando trabajan en equipo.

• Enumerar los tres beneficios o ventajas mayores del trabajo en equipo en la escuela y razona tu elección.

• Señalas las dos dificultades mayores que encuentras tú al trabajar en equipo en la clase.

– Por grupos pequeños, comentar las aportaciones individuales (del apartado anterior) y llegar a unas conclusiones comunes.

· Puesta en común: exponer y comentar las aportaciones de los grupos.

ACTITUDES Y CONDUCTAS

El trabajo cooperativo exige unas actitudes y conductas determinadas por parte de los que intervienen en él. Presentamos una relación de comportamientos positivos y negativos para que nuestros alumnos y alumnas aprendan a trabajar en grupo:

	Comportamientos positivos
	Comportamientos negativos

	Actuar con flexibilidad.

Exponer los propios puntos de vista. Proponer.

Sugerir con amplitud, estimulando la creatividad del grupo.

Estar abierto a las sugerencias y peticiones.

Facilitar las decisiones grupales.

Reconocer y aceptar las diferencias buscando la complementareidad.

Aceptar y aprobar a las personas.

Favorecer la participación.

Examinar y clarificar la posición de los otros.

Participar activamente.

Reconsiderar la posición e ideas previas, a la luz de las ajenas.

Manifestar simpatía y comprensión.

Respetar al grupo y a cada uno de sus componentes.

Crear cohesión y unidad.

Obrar democráticamente.
	Actuar con rigidez.

Querer imponer las ideas propias. Dogmatizar.

Pretender determinar todos y cada uno de los detalles al máximo y con rigor.

Negarse a las peticiones y sugerencias.

Aplazar por sistema las decisiones.

No tolerar las diferencias; intentar imponer la uniformidad.

Culpar a los otros; no aceptar a las personas como son.

Impedir o boicotear la participación.

Atacar la posición de los otros.

Pasividad en la participación.

Insistir reiterativamente en que se tiene razón.

Mostrar antipatía e incomprensión.

Pretender manipular al grupo o algunos de sus miembros.

Ahondar las divisiones.

Actuar tiránicamente.


