TUTORÍA GRUPAL
	Grupo: 3º ESO



Tema:
“ORGANIZACIÓN PRIMERA DE LA CLASE”

	OBJETIVOS:

*
Organizar los cargos y tareas necesarios para la buena marcha del grupo dentro de la clase.

*
Concienciar a los alumnos de lo importante que es para el grupo, el clarificar y asumir las responsabilidades mínimas.

*
Favorecer la conciencia de unidad y la importancia de cada uno de los miembros del grupo.



	CONTENIDO/ DESARROLLO:

*
Leer en alto la historia “Las aventuras y desventuras de Miguel Ángel”.

*
Trabajo en grupos sobre el contenido de la historia. Contestar a las preguntas que se plantean.

*
Puesta en común.

*
Mediante la técnica del “Torbellino de Ideas”, motivar a los alumnos para que sean ellos mismos los que generen posibles cargos dentro de la clase, en función de las necesidades que ellos vean importantes.

*
Seleccionar los cargos.

*
Asignar los responsables de cada cargo y el tiempo de duración.



	OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS:

*
Antes del “Torbellino de Ideas”, el tutor puede apoyarse en el documento “¿Somos un grupo?”.

*
Conseguir que a lo largo del curso, todos los alumnos/as de la clase desempeñen alguna tarea de responsabilidad.



	MATERIAL:

*
Historia: “Las aventuras y desventuras de Miguel Ángel”.

*
Reflexión: “¿Somos un grupo?”.





DOCUMENTO PARA EL ALUMNO

LAS AVENTURAS Y DESVENTURAS DE MIGUEL ÁNGEL
[image: image1.wmf]
Miguel Ángel está muy ilusionado porque el próximo sábado juega un importante encuentro su equipo preferido.

Hoy lunes, ha decidido comprar las entradas. Cuando se acerca a la taquilla se sorprende al comprobar que está cerrada, lo cual le extraña ya que por la radio habían informado del horario de venta de las entradas.

- No lo entiendo, son las 12'00 y se supone que la taquilla estaría abierta ininterrumpidamente de 9'00 a 14'00 horas.

Un poco desconcertado, pero también pensando que podía ser la hora del café, Miguel Ángel se encuentra con un señor en su misma situación.

- No te preocupes joven, le dice amablemente el señor. Yo vengo frecuentemente y cada vez me encuentro con una cosa. Lo peor de todo es que no sabes a quién dirigirte.

Después de varios intentos, por fin el viernes, Miguel Ángel consigue las entradas.

Tres horas antes del partido, Miguel Ángel y sus tres amigos esperan ilusionados en la cola. Bufandas, banderines, escudos, etc. parecen presagiar que el encuentro va a estar lleno de emoción.

- ¿Por qué puerta tenemos que entrar?. Pregunta Félix.

- No lo sé, responde Miguel Ángel. En la entrada no lo detallan, pero no te preocupes porque seguro que alguien nos lo indicará.

Siguiendo la masa de gente y soportando muchos empujones y apretones, entran por donde pueden y se sientan en los cuatro primeros sitios que ven libres. Nadie les dice nada.

Los jugadores ya están en el campo. Decenas de cámaras están pendientes de todos sus movimientos.

¡Por fin! El sonido del sonido del silbato anuncia el comienzo del tan esperado encuentro. Primeros pases de balón, primeros gritos de los aficionados... el partido promete ser un gran espectáculo .

Transcurridos unos minutos, Miguel Ángel y sus tres amigos se unen al desconcierto del publico al observar que el árbitro parece ignorar fueras de juego, faltas,... y comienzan los abucheos.

Pero, ¿qué le pasa a nuestro equipo? comentan los cuatro amigos extrañados al ver que parecen estar totalmente descoordinados: el portero, en tres ocasiones, ha abandonado la portería; el número 7, excelente delantero, parece tener pegado el balón en sus botas ya que nunca se lo pasa a sus compañeros de equipo; los números 10 y 8 no se sabe en qué posición están, parece que tienen chinchetas en los pies, van y vienen de un lado para otro, corren y corren sin ningún sentido; los jugadores entran y salen del campo cuando quieren, lo cual no es de extrañar al observar que el entrenador brilla por su ausencia.

Después de haber leído esta historia, comenta en grupo las siguientes preguntas:

1.
Cómo crees que acabará este partido? Razona tu respuesta.
2.
¿Crees que los jugadores tienen conciencia de equipo? ¿En qué lo notas?

3.
¿Crees que es importante que el equipo tenga objetivos comunes y una forma organizada de llevarlos a cabo?

4.
Desde el principio, ¿qué crees que se podría haber hacho para que esta historia no fuera tan “caótica”?

5.
¿Te parece importante que cada persona que forma parte de una organización conozca y asuma sus funciones para la buena marcha de la misma?
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Después de leer esta historia en voz alta, distribuir la clase en grupos, para que reflexionen y contesten las siguientes preguntas:

	1.
¿Cómo crees que acabará este partido? Razona tu respuesta.

2.
¿Crees que los jugadores tienen conciencia de equipo? ¿En qué lo notas?
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Una vez contestadas las preguntas, hacer una puesta en común e intentar llegar entre todos a conclusiones válidas para el grupo.

En la puesta en común es importante que el tutor dirige las intervenciones hacia la conveniencia de que una clase esté organizada teniendo bien definidas las responsabilidades.

¿SOMOS UN GRUPO?
Querámoslo o no, somos un grupo, y es importante que recapacitemos sobre ello.

Bien es cierto que es un grupo bastante especial, pues, entre otras cosas, no habéis elegido pertenecer a él, ni a los demás compañeros que lo forman; pero sabemos que tenemos otras cosas en común, como pasar muchas horas juntos, compartir unos mismos objetivos, tener que desempeñar unos ciertos papeles en el grupo (unos serán los representantes de la clase, otros serán responsables de otros aspectos), etc.

Seguro que todos tenemos muchos amigos fuera de este grupo, paro sabemos que con estos compañeros de clase vamos a estar mucho tiempo, y que nos gustará compartir alegrías, que nos escuchen cuando lo necesitemos; pero eso, aunque se nos va a dar gratis, ¡también va a exigirnos correspondencia!

En este grupo, tu grupo, te vas a sentir a gusto o a disgusto, dependiendo del clima que hagamos entre todos, y tu aportación va a ser muy importante.

Si respetas a cada uno tal y como es, si le aceptas, si estás más dispuesto a ayudar que a criticar... te sentirás enormemente feliz dentro de tu grupo.

Pero si te gusta ridiculizar a los demás, si pretendes ir de matón, si crees ser el único importante, y que los demás han de hacer lo que tú quieras, si no eres capaz de exponer tu opinión y aceptar la de los demás, si..., si..., entonces tú vas a hacer que en este grupo nadie se sienta bien, que venir al instituto sea un problema.

Pertenecer a un grupo tiene, como ves, sus exigencias para quienes lo formamos: hay que fijarse unas metas, acatar las normas de funcionamiento que establezca el grupo, desempeñar las funciones que nos correspondan, y aceptar a todos sus miembros, ya que todos somos igualmente importantes; hay que elegir a alguien que represente al grupo cuando sea preciso, y muchas más cosas que ya habrás pensado que son necesarias.

Como has visto, merece la pena pensar sobre esta cuestión. Por eso, te propongo que expongas tu opinión sobre los puntos siguientes. Después, los discutiremos entre todos, para, finalmente, determinar las responsabilidades mínimas, pero esenciales, que nos vamos a dar para la buena marcha de nuestro grupo.


“Acción Tutorial”. Ed. Alfer.
Finalmente se procede a la designación ya asignación de responsabilidades para el grupo.

Posibles preguntas:

¿Qué responsabilidades o cargas crees que son importantes para el buen funcionamiento de nuestro grupo? (A través de una lluvia de ideas, ir anotándolas en la pizarra).


Se seleccionan los cargos, se eligen los responsables y se determina la duración de los diferentes cargos.

