TUTORÍA GRUPAL
	Grupo: 4º ESO


POST - EVALUACIÓN 1ª


	OBJETIVOS:

· Transmitir a los alumnos la información y sugerencias adoptadas por el equipo de profesores en la evaluación.

· Admitir la opiniones del claustro como elemento favorecedor de la resolución de los problemas que pudieran haber surgido en el grupo.

· Analizar y valorar los resultados objetivos del proceso de enseñanza-aprendizaje.


	CONTENIDO/ DESARROLLO:

· Dirige la Sesión de Evaluación el Tutor, haciendo un análisis global del grupo en este primer trimestre.

· El Tutor recoge la información y análisis de cada profesor de área.

· Posterior a la Junta de Evaluación, el Tutor comunica a los alumnos de su grupo las conclusiones del claustro de profesores.

· Llegar al establecimiento de objetivos y compromisos para el segundo trimestre.


	OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS:

· El objetivo de la evaluación no es una nota, sino analizar el proceso seguido e introducir los mecanismos de mejora necesarios.

· Hacerles llegar el mensaje positivo de que es un momento del curso en que toda recuperación y rectificación son posibles.


	MATERIAL:

· Hoja registro de la Evaluación.



DOCUMENTO PARA EL TUTOR
HOJA DE REGISTRO PARA LA SESIÓN DE EVALUACIÓN Y LA POST-EVALUACIÓN CON LOS ALUMNOS. 1ª Evaluación
I. 
EVALUACIÓN GRUPAL
1. Apreciación del Tutor sobre la marcha del grupo.
	


2.
Comentarios sobre la sesión de tutoría con el grupo.
	


3.
Análisis de la Acción Tutorial con el grupo y las familias.
	


4.
Comentarios sobre el grupo y sobre la marcha de la evaluación.
El Tutor recogerá información del claustro de profesores, sobre la evolución del grupo, en relación al rendimiento, el nivel de trabajo, la base con la que inician el curso, las actitudes y el comportamiento, en líneas generales.
	Lengua Castellana y Literatura
	

	Lengua Extranjera
	

	Matemáticas
	

	Ciencias Sociales
	

	Ética
	

	Educación Física
	

	Biología-Geología
	

	Física y Química
	

	Educación

Plástica y Visual
	

	Tecnología
	

	Música
	

	Religión - Alternativa
	

	Optativa 1
	

	Optativa 2
	


5. Orientaciones al grupo.
	Aspectos positivos y metas alcanzadas.


	Aspectos que deben mejorar.


	Líneas de acción y compromisos que se revisarán en la siguiente evaluación. Se anota también quién debe encargarse de llevarlos a cabo.



EVALUACIÓN INDIVIDUAL
Desarrollo de la sesión
El Tutor irá comentando alumno por alumno, los resultados obtenidos en al evaluación, relatando su situación actual en relación a las notas obtenidas.

Será interesante la información “que pueda” transmitir al resto del claustro sobre el alumno en relación a entrevistas, seguimiento, progresos, dificultades, atención, rendimiento.

Así mismo, recogerá las aportaciones del resto de los profesores, para orientar y guiar al alumno durante el siguiente trimestre. Será el momento de elaborar líneas de acción y de tomar las medidas oportunas para mejorar el rendimiento de los alumnos.

II. 
OBSERVACIONES A NIVEL INDIVIDUAL
Realizada a partir de los aspectos analizados en la evaluación a nivel de grupo.

Alumnos que destacan de forma positiva.
	ALUMNO/A
	ASPECTOS EN LOS QUE DESTACAN

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Alumnos con dificultades o que requieren una atención especial.
	ALUMNO/A
	DIFICULTAD
(Rendimiento, interés, base, autoestima, comportamiento, relaciones...)
	MEDIDAS
	RESPONSABLE
	SEGUIMIENTO
(Comunicación a las familias)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


