JORNADAS DE ACOGIDA

Primera Sesión de Tutoría de 4º de E.S.O.

CONTEXTUALIZACIÓN


El Plan de Acción Tutorial contiene un bloque dedicado a la acogida e integración de los alumnos en el Centro y en su grupo.
La acción tutorial en este bloque irá orientada a:

• 
Favorecer el conocimiento mutuo de los miembros del grupo

• 
Proporcionar al alumno información clara y precisa sobre lo que el instituto oferta y exige

• 
Facilitar el conocimiento del funcionamiento del instituto y del conjunto de la dinámica escolar 

• 
Despertar expectativas positivas en el alumnado hacia el curso y hacia el centro

• 
Prevenir los problemas que puedan darse en el grupo como resultado de una deficiente integración y adaptación del alumnado al grupo y al centro.

Para ello

- 
El día de inicio del curso los tutores realizarán una sesión de acogida con su grupo en la que se proporcionará a los alumnos información sobre calendario escolar, horario, profesorado del grupo, calendario de evaluaciones, aulas, visita de las instalaciones del centro con los alumnos nuevos, etc.

-
Todo el profesorado del grupo contribuirá a la acción tutorial realizando actividades específicas de acogida en las respectivas áreas: presentación a los alumnos, información sobre los objetivos y contenidos del área, metodología, sistemas de evaluación, mínimos exigibles, etc.

- 
En las primeras semanas del curso se realizarán actividades específicas dirigidas a facilitar el conocimiento mutuo entre los alumnos y entre éstos y el tutor y a iniciar la creación de un grupo unido y cohesionado a través diferentes técnicas grupales.

-
En todos los cursos los alumnos recibirán información pertinente a sus intereses y grado de madurez sobre la organización y funcionamiento del centro: organigrama de gobierno, órganos de coordinación docente, Junta de Delegados, Proyecto educativo, etc.

-
Los alumnos que se incorporan por primera vez al centro en un grupo ya constituido (por traslado, repetidores…) serán objeto de una atención especial con el fin de prevenir posibles problemas de integración y/o adaptación.

-
Todo el profesorado colaborará en la acogida de los alumnos del grupo interesándose por conocer a cada uno de ellos un plazo breve de tiempo.

Dadas las circunstancias especiales del comienzo del presente curso es preciso variar  el desarrollo de las Jornadas de Acogida y planificar, en principio, la recepción de los alumnos en el Salón de Actos por parte de la Junta Directiva y el Orientador, Se podría desarrollar de la siguiente manera:

1. Saludo de acogida por parte del director

2. Presentación de los miembros de la Junta Directiva

3. Saludo e intervención de cada uno de los miembros de la J. Directiva

4. Saludo del Orientador

A continuación los Tutores o las personas que colaboren en esta tarea con la Junta Directiva, se dirigirán con los alumnos a sus aulas donde realizarán las siguientes actividades:

1. Presentación del tutor/profesor
· Nombre

· Tiempo que lleva en el Centro y en la enseñanza

· Materia que imparte

· Presentación personal a iniciativa de cada uno

2. Autopresentación de cada uno de los alumnos al grupo:

· Nombre

· Apellidos

· Lugar de residencia

· Centro donde ha estudiado el curso anterior, recuerdos que tiene de otros cursos, aficciones y hobbys de su tiempo libre, otras cosas que se le ocurran al tutor.

El tutor deberá estar atento para que la presentación se haga de manera ágil y con intervenciones oportunas evite la monotonía, las presentaciones tipo cuestionario o que se termine diciendo solamente el nombre y los apellidos.

3. Entrega de información:

· Horario del grupo: claves para interpretar el horario

· Aulas donde se imparten las clases

· Avance de algunas informaciones más urgentes

· Lista de libros de texto: esperar indicaciones de los profesores

· Normas mínimas de  convivencia: respeto, puntualidad, limpieza, botiquín de emergencia en conserjería, etc.

· Prevenir robos. No traer cosas de valor, dejar siempre el aula cerrada, controlar que no entren personas ajenas al Centro, etc (otras medidas que se les ocurran a ellos)

· Recordar las faltas y retrasos

· Cambios de grupo y de optativas

· Ante cualquier problema que acudan a la persona que pueda ayudarles

4. Visitar  las instalaciones del Centro:  (en el caso de alumnos nuevos) los alumnos antiguos acompañarán a los nuevos en el conocimiento del centro. Se hará especial hincapié en aquellos espacios comunes: gimnasio, biblioteca, salas de audiovisuales, aulas de desdoble del grupo, Departamento de Orientación, etc.
El tutor podrá ampliar todas aquellas cosas que considere oportunas.

ACTIVIDAD ALTERNATIVA


En el caso de que no se pudieran llevar a cabo las actividades anteriores se sustituirían por la dinámica de grupo: “Descubriendo a mis compañeros” (la forma de realizarla está explicada más adelante) y dejaría para la primera hora del tutor con su grupo aunque no coincida con la hora de tutoría, la realización de dichas actividades.

Es muy importante dar un mensaje positivo y acogedor en esta primera toma de contacto de los alumnos con el Centro; en las sesiones posteriores se les informará de las normas de funcionamiento y de los derechos y deberes de los alumnos.

Nota: El primer día observa pero no clasifiques. Tiempo habrá de marcar las reglas del juego. Así que, si se te descubre el primer gracioso o el provocador de turno, dale una oportunidad.

ACTIVIDADES DE DINÁMICA DE GRUPOS

QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACIÓN DE LOS ALUMNOS EN EL GUPO

1. INTRODUCCIÓN

La dinámica de grupos puede enfocarse como el estudio de los fenómenos y funcionamiento de los grupos o como la técnica concreta de animación de los grupos.

En nuestro caso utilizaremos la dinámica de grupos en éste último sentido, como técnica de animación del grupo, con el fin de que todos los miembros de una misma clase se integren de un modo armónico en el conjunto.

El grupo es algo más que la suma de sus miembros considerados individualmente.


Las técnicas de dinámica de grupo son técnicas eminentemente motivadoras, porque la motivación del individuo hacia el grupo está profundamente arraigada en la persona.


Podemos definir la dinámica de grupos como una manera específica de organizar la actividad del grupo.


Parece importante señalar que:

· No todas las técnicas sirven para todos los objetivos.

· No todas las técnicas pueden utilizarse en todas las situaciones.

· Las técnicas son  sólo un medio, nunca un fin en sí mismas. “Una técnica no es en sí misma ni buena ni mala, pero puede ser aplicada efectivamente, indiferentemente o desastrosamente”.

El referente fundamental para la elección de una determinada técnica de dinámica de grupos es el objetivo que se pretende. Así podemos hablar de técnicas que favorecen la formación y encuentro del grupo, técnicas de profundización afectiva, técnicas que potencian la producción del grupo, etc.

2. SITUACIÓN INICIAL DEL GRUPO

Debemos ser conscientes de que cada curso los grupos de alumnos de nuestro Instituto se configuran de modo diferente, debido a la amplia oferta de materias optativas y de itinerarios formativos que los alumnos pueden elegir.

Un grupo recién formado se caracteriza por una fuerte inseguridad y por una actitud de expectativa entre sus miembros. La inseguridad desencadena ciertos temores y, como consecuencia, una conducta prudente de tanteo, puesto que nadie sabe como comportarse, ni a qué normas grupales atenerse.

He aquí algunas de las inquietudes habituales de nuestros alumnos en esta situación:

· ¿Caigo bien a los otros?, ¿me aceptarán?¿me responderán favorablemente si me acerco?, ¿responderé como se espera de mi?

· Supongo que los demás miembros o parte de ellos se conocen entre sí. ¿Quién se lleva bien con quién?, ¿me invitarán a unirme a un subgrupo determinado?¿debo tomar yo la iniciativa de acercamiento?, ¿debo aceptar o crear lazos más fuertes con algunos miembros del grupo?

· ¿Qué motivaciones tienen los otros, qué esperanzas y objetivos?,¿coinciden con los míos?, ¿qué puedo, o me pueden, aportar?

· ¿Existe un líder?, ¿cómo reaccionará conmigo?, ¿existen otros directores en la sombra?, ¿la dirección del grupo es participativa?, ¿cómo reaccionaré si me dejan de lado?.

· ¿Qué saben los otros más que yo?, ¿haré el ridículo si digo alguna cosa?

· Si me comporto espontáneamente como soy ¿qué comentarán en mi ausencia?, ¿intentarán debilitar mi posición?, ¿me comprenderán?

· ¿Debo reprimir la manifestación de mis necesidades afectivas?, ¿me siento aislado?, ¿querrán los demás establecer relaciones personales más estrechas o amistosas conmigo?

3. ACTIVIDADES PROPUESTAS

3.1. DESCUBRIENDO A MIS COMPAÑEROS

Se trata de buscar, en base a una ficha, cosas comunes que tienes con los demás del grupo.


Tiene como objetivo favorecer el conocimiento de los demás, conocer lo que tenemos en común, evitar la inhibición de los sujetos tímidos y estimular la cohesión del grupo.


El Tutor/a prepara el aula para la actividad mandando colocar todas las mesas y las sillas contra la pared a fin de que pueden moverse libremente por el aula y nadie se siente mientras se desarrolla la actividad, después entrega a cada alumno la hoja de papel con las preguntas correspondientes y dará las instrucciones siguientes:


“Durante 15 minutos tendréis que ir preguntando a los demás para poder escribir el nombre de un compañero que:

	ENCUENTRA AL COMPAÑERO/A QUE:
	NOMBRE:

	1 Toque un instrumento musical.
	

	2.Practique algún deporte.
	

	3.Haya leído un libro en los últimos 15 días.
	

	4.Haya ido a un campamento de verano.
	

	5 Haya nacido en un pueblo de Toledo.
	

	6. Quiera ser profesor.
	

	7.Tenga un perro
	

	8.Piense que las guerras pueden evitarse.
	

	9.Le guste contar chistes
	

	10.Sepa hacer buenas imitaciones.
	

	11.Su nombre empiece por S
	

	12.Tenga el pelo rubio.
	

	13.Cumpla años en Junio.
	

	14.Le guste venir al instituto.
	

	15.Le gusten las matemáticas.
	

	16. Sea del Atlético de Madrid.
	

	17.Le guste Joselito.
	

	18.Haya plantado alguna vez un árbol.
	

	19.Estudie a diario.
	

	20.Sea puntual
	


No vale repetir nombres ni ponerse de acuerdo entre compañeros para responder a las preguntas.


La actividad se da por terminada cuando varios alumnos han rellenado todos los nombres.

A continuación se pide la opinión de los participantes sobre esta actividad, el interés que la han encontrado, si se lo han pasado bien y los nombres de los compañeros que no conocían antes y ahora ya conocen.
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