TUTORÍA GRUPAL
	Grupo: 4º ESO



OBJETIVOS DEL GRUPO II


	OBJETIVOS:

· Propiciar el autogobierno de la clase.

· Mentalizar al alumno sobre la necesidad de una conducta al trabajo escolar.

· Conocer la configuración del grupo: tipos de interacción, líderes, para ayudar a los alumnos aislados o rechazados.


	CONTENIDO/ DESARROLLO:

· Reflexión previa del Tutor acentuando las ideas más relevantes.

· Dividir la clase en grupos de 6 para realizar el cuestionario personal.

· Debatir los resultados en gran grupo para llegar al acuerdo más idóneo en cada cuestión (anotarlos).

· Realización del sociograma.


	OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS:

· El Tutor debe estar convencido de que son mejores los resultados de la autodisciplina que del control externo.

· Los datos del sociograma son confidenciales, utilizados únicamente para tratar de ayudar al grupo.


	MATERIAL:

· Documento: “Reflexión previa para el Tutor.”

· Cuestionario Personal.

· Sociograma.


REFLEXIÓN PREVIA PARA EL TUTOR
	El alumno madura asumiendo cuotas de responsabilidad, no con los años, que sólo proporcionan crecimiento físico.

Los propios alumnos pueden encargarse de su gobierno y control, con lo que se fomenta su autoestima y se desarrolla su responsabilidad.

La distribución de la clase, el desarrollo de los trabajos, la periodicidad de los exámenes,... son temas que el profesor - tutor debe discutir con sus alumnos. Pueden, incluso, hacerse contratos de trabajo, en los que el alumno se compromete, a cambio de una calificación previamente pactada, a la realización de unas tareas y al conocimiento de unos temas que le indica el profesor.

Hay que tener en cuenta que en la clase vamos a convivir durante nueve meses, y si no se sientan unas bases claras y sólidas, puede dificultarnos el trabajo escolar y el funcionamiento del grupo.

El curso se supera día a día, no trimestre a trimestre, por tanto, el trabajo diario es fundamental. La clase es un lugar de concentración, esfuerzo y cooperación, por ello debemos organizarla entre todos, desde el primer día. De poco valdrán los esfuerzos personales si el grupo, en conjunto no los tiene. El comportamiento del grupo afecta, tanto en sentido positivo como negativo. Si somos capaces de formar un grupo unido, donde reine el respeto, la cooperación, el apoyo,... el trabajo será rico y gratificante. Si permitimos que unos critiquen y ridiculicen a otros, que algunos alumnos no dejen trabajar a los demás, que sean insolentes, irresponsables,... estaremos perdiendo la gran oportunidad de desarrollo que se nos ofrece.

Recalcar a los alumno el hecho de que ya son mayores, y por tanto no parece lógico que sólo los profesores dicten las normas de funcionamiento. Pero, ser mayores no es sólo por la edad, sino porque ya saben comportarse y organizarse.


CUESTIONARIO
1. ¿Qué distribución de la clase crees que sería la más adecuada para el trabajo?
2. ¿Qué normas mínimas de comportamiento debemos tener para que la clase funcione y sea agradable para todos?
3. ¿Puede ser el delegado quién controle el cumplimiento de esas normas, o todo el grupo?
4. ¿Qué sanción sería la adecuada para el compañero que no respete esas normas?
5. ¿Qué dinámica de trabajo te parece más adecuada para cumplir la exigencia del trabajo diario y no sólo aprobar unos exámenes trimestrales?
SOCIOGRAMA
Recalcar a los alumnos que la finalidad del sociograma es única y exclusivamente la de ayudar al grupo a mejorar su conjunción; escribir un nombre no delata a nadie, ni va a suponer consecuencia alguna. Los datos obtenidos son confidenciales, sólo para el Tutor.

En el cuestionario deberán anotar, claramente, su nombre y dos apellidos. Durante su realización no deben hablar ni comunicarse entre ellos. Pueden poner dos nombres, uno o ninguno, y pedir que en las respuestas pongan el nombre y apellidos reales, no motes o seudónimos.

Elaborar una matriz de doble entrada, en la parte superior e izquierda aparece el número de lista de cada uno de los alumnos. Los números de la izquierda son los electores y los de la parte superior los de los elegidos. Las líneas horizontales nos indican las elecciones realizadas por el alumno y las líneas verticales las elecciones que recibe.

Los datos se anotan de la siguiente forma:

· Elecciones para el trabajo: en color azul una “x”, en la casilla de la lista superior de la tabla que lleve el número del alumno elegido. Sólo se recogen dos elecciones.

· Elecciones para la fiesta: se anota igual pero con un paréntesis azul “( )”.

· Rechazos: exactamente igual pero en color rojo.

Ejemplo:
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En otros estudios sociométricos, los resultados reciben un tratamiento estadístico, pero en este caso, sólo nos interesa analizar las interacciones de los alumnos observando:

· El líder: muchas elecciones y pocos o ningún rechazos

· El rechazado: pocas o ninguna elección y muchos rechazos.

· El aislado: el peor de los casos (ni elecciones ni rechazos).

· El alumno normal: aproximadamente el mismo número de elecciones que rechazos.

Los casos de alumnos aislados serán de atención prioritaria por el Tutor. Si es necesario debe consultar con el Orientador.

SOCIOGRAMA
Nombre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Apellidos


Curso
Grupo . . . . . . . . . . . Número de lista . . . . . . .
1. 
Nombra los dos compañeros de tu clase que prefieres como amigos:
2. 
Nombra los dos compañeros que no elegirías como amigos:
3. 
Nombra los dos compañeros que elegirías para realizar un trabajo:
4. 
Nombra los dos compañeros que no elegirías para realizar un trabajo:
