TUTORÍA GRUPAL
	Grupo: 4º ESO

TOMA DE DECISIONES III 
CONOCER MIS APTITUDES


	OBJETIVOS:
· Que el alumno/a sea capaz de reconocer sus propias aptitudes y reflexionar sobre la relación de sus habilidades con las opciones académico-profesionales existentes.


	CONTENIDO/ DESARROLLO:
· Motivación y sensibilización: ver la relación que tienen las aptitudes mentales de cada uno, con la satisfacción personal en el futuro desarrollo personal.

· Análisis personal de la información de las pruebas psicopedagógicas de 3º de la ESO (BADYG-M) en cuanto a las aptitudes mentales.

· Explicación de cada aptitud y de cómo se reflejan en las distintas profesiones.

· Relación entre las aptitudes mentales y las opciones académico-profesionales (Bachilleratos, Ciclos Formativos de Grado Medio).

· Síntesis y reflexión: en función de las aptitudes en las que más destaco, ¿cuál parece la opción académico-profesional más idónea para mí?


	OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS:

· En el autoanálisis, es aconsejable que el alumno/a rellene primero la columna de “Auto-análisis de la experiencia diaria” y posteriormente la columna de “En el informe”.

· Aconsejable que el Tutor ayude al alumno a descubrir lo mejor de sí mismo en esta sesión.


	MATERIAL:

· Documento para el Tutor “Ideas previas.”

· Informes psicopedagógicos BADYG-M de 3º de la ESO.

· Documentos para el alumno.



DOCUMENTO PARA EL TUTOR
CONOCER MIS APTITUDES
IDEAS PREVIAS
	Se trata de explicitar muy claramente que el nivel de satisfacción laboral está correlacionado positivamente con las aptitudes que una persona tenga.

Conviene repasar los grandes grupos de aptitudes, algunas de ellas tan conocidas y valoradas en pruebas psicométricas como: aptitud numérica, razonamiento verbal, relaciones espaciales, razonamiento mecánico, memoria y atención. Reflexionar y pensar sobre ellas mediante los informes psicopedagógicos que cada alumno ha ido acumulando en este Centro a lo largo de los años, resultará muy útil para que el tutor vaya ayudando al alumno a ir desentrañando progresivamente en cuáles destaca más, y en cuáles menos. Lo mismo respecto a las actitudes sociales y de comunicación interpersonal.

Es también importante recordar que el éxito en los estudios y en los trabajos descansa fundamentalmente en el esfuerzo personal que uno debe hacer y que, si no se poseen aptitudes para algo que se desea en grado extremo, la exigencia del esfuerzo puede afectar al equilibrio personal.

Ni las buenas aptitudes garantizan el éxito ni su carencia o déficit aseguran el fracaso. Sin embargo, el individuo con aptitudes deficientes para algunos estudios o ejercicio profesional se encontrará con un nivel de dificultad muy elevado para lograr sus metas. Por ello, es predecible un abandono antes de la finalización de los estudios o un desempeño profesional mediocre.

En ambos casos, se verá afectado negativamente su autoconcepto personal, deteriorándose su autoestima con riesgo para su adaptación escolar o laboral, familiar, social y personal.





DOCUMENTO PARA EL ALUMNO
SESIÓN DE TUTORÍA: CONOCER MIS APTITUDES
Cuando hablamos de las aptitudes de una persona nos estamos refiriendo a las dotes y habilidades que posee. Aunque en algunos ámbitos se considera que la herencia de las aptitudes es un aspecto importante, no cabe duda que la forma de potenciarlas es trabajándolas. Saber conducir, saber nadar, tener buen oído musical, ser rápido en el cálculo mental, tener facilidad para leer y escribir, saber hacer un trabajo manual, etc., son aptitudes que pueden incluso ser medidas con pruebas de tipo psicológico o con pruebas de observación.

	Es muy importante conocer cuáles son tus aptitudes más firmes y menos firmes, antes de elegir unos estudios o una profesión.


Tú tienes una valiosa información con respecto a tus aptitudes: tu experiencia diaria en las diferentes áreas que te permite ver cómo estas desarrolIando esas aptitudes; la información que sobre ti mismo te proporcionan los profesores; tu propia percepción personal frente al trabajo y los informes psicopedagógicos que has ido acumulando a lo largo de los años, en este colegio. Sabes que estos informes son el resultado de la corrección, análisis e interpretación de un conjunto muy amplio de pruebas que hiciste, dedicando a ello un día entero. El Departamento de Orientación tiene toda esta información archivada. Para esta sesión vas a hacer uso de uno de esos informes (el de 3° de la ESO) y también analizarás reflexivamente tu práctica diaria y tu experiencia acumulada como estudiante.

Con el informe de 3° de ESO en la mano y teniendo en mente todo el conocimiento que tienes sobre ti mismo, haz el siguiente auto_análisis:

	APTITUDES
	EN EL INFORME

(firme, favorable...)
	AUTO-ANÁLISIS DE LA EXPERIENCIA

(notas, información de los profesores, auto-percepción) (firme, favorable, necesito trabajarlo más...)

	Inteligencia general
	
	

	Razonamiento verbal
	
	

	Aptitud numérica
	
	

	Razonamiento mecánico
	
	

	Razonamiento abstracto
	
	

	Relaciones espaciales
	
	

	Atención
	
	

	Memoria
	
	


A continuación, se explica en qué consiste cada capacidad:

INTELIGENCIA GENERAL

· ¿Qué es?
Capacidad para conceptualizar y aplicar el razonamiento sistemático a nuevos problemas.

Habilidad que tienes para ir resolviendo adecuadamente diferentes situaciones o problemas que se te pueden presentar.

· ¿Dónde se refleja?
En todas las situaciones cotidianas de la vida y por lo tanto, en todas las profesiones.

RAZONAMIENTO ABSTRACTO
· ¿Qué es?
Es la capacidad para resolver problemas lógicos, prever y planear la actividad. Implica la selección cuidadosa y esmerada de todos los datos que faculten para una respuesta correcta y la argumentación lógica de las respuestas dadas.

· ¿Dónde se refleja?
Cuanto más se asciende en los estudios mayor necesidad se tiene de esta aptitud. Un nivel adecuado de razonamiento es necesario para cualquier actividad, más elevado cuanto más elevada sea ésta.

Esta aptitud resulta muy importante para aquellas profesiones en las que se exige una capacidad para planear determinados hechos y efectuar una previsión de los mismos. Por ejemplo, se requeriría de maestros, inventores, diseñadores, agentes de comercio o altos empleados de las empresas; es decir, profesionales en general y puestos que requieren capacidad de decisión.

RAZONAMIENTO VERBAL
· ¿Qué es?
Es la capacidad para distinguir, a través del lenguaje, objetos, sucesos, relaciones y operaciones.

También supone facilidad para hablar y escribir con corrección, riqueza de vocabulario y precisión en su uso. Favorece una adecuada capacidad de expresión.

· ¿Dónde se refleja?
Capacidad esencial para el estudiante, pues casi todo su trabajo se basa en la palabra escrita o hablada.

La falta de esta aptitud impide entender adecuadamente las situaciones problemáticas planteadas a través del lenguaje. Aunque importante para casi todo, será imprescindible para profesiones que se basen en el uso de la palabra.

Es importante para aprender idiomas, para todos los trabajos de oficinas y administración, puesto que facilita la comprensión de órdenes orales y escritas. Resulta igualmente conveniente para secretario/a, maestro/a, bibliotecario/a, etc. En general se requiere de todas aquellas ocupaciones en que las órdenes se den, transmitan o ejecuten en forma verbal.

APTITUD NUMÉRICA

· ¿Qué es?
Es la capacidad para manejar números y para resolver con acierto problemas cuantitativos

· ¿Dónde se refleja?
Capacidad que se refleja en la agilidad para el cálculo mental y en la disposición para solventar problemas de tipo matemático.

Es necesaria en profesiones basadas en el cálculo, la medida y los problemas matemáticos en general.

Las personas que tienen esta capacidad muy desarrollada suelen realizar estudios de carácter técnico_matemático, como física, química, ingeniería, arquitectura, etc.

Las profesiones que utilizan gran cantidad de números exigen personas con esta capacidad. Así, por ejemplo, es muy aconsejable para banqueros, cajeros, contables, dependientes, vendedores, encargados de almacén. De igual forma resulta útil en las profesiones relacionadas con la mecánica, la electricidad o la electrónica. Con el desarrollo técnico y el progreso en áreas como la informática, esta capacidad se requiere más en casi todas las profesiones.

RELACIONES ESPACIALES
· ¿Qué es?
Es la capacidad de manejar el espacio con la mente. Permite imaginar y concebir objetos en dos o tres dimensiones y enfocar y localizar perfectamente objetos en el espacio. Gracias a esta aptitud se pueden construir y manejar formas espaciales en la mente.

· ¿Dónde se refleja?
Capacidad necesaria para ver algo antes de que esté realizado. El mecánico, el dibujante, el arquitecto, decorador, ingeniero, piloto, etc., requieren de alta capacidad espacial.

RAZONAMIENTO MECÁNICO
· ¿Qué es?
Es la capacidad de comprender e imaginar los principios en los que basa el funcionamiento de las máquinas. Bajo la denominación de razonamiento mecánico, se recogen una amplia gama de capacidades que se refieren básicamente al manejo de objetos y a la comprensión de mecanismos formados por éstos. Asimismo, se acoge también la capacidad para resolver problemas que se puedan presentar en estos mecanismos.

· ¿Dónde se refleja?
Capacidad necesaria para el que quiera dedicarse a proyectar o manejar maquinas, sean del tipo que sean. Las aptitudes mecánicas se requieren para profesiones ligadas a tareas técnico_prácticas y/o manejo de máquinas o sus representaciones gráficas como: ingenieros, técnicos medios_industriales, técnicos de organización, encargados, operarios, aprendices, etc.

MEMORIA
· ¿Qué es?
Capacidad para retener y expresar una serie de ideas ligadas entre sí.

Podemos dividir la memoria en varios tipos: memoria inmediata o a corto plazo (recordar hechos o datos muy recientes) y memoria retardada o a largo plazo (se trata de recordar hechos o datos más lejanos en el tiempo). Se puede hablar, en cierto sentido, de una distinta capacidad para cada uno de estos tipos de memoria.

Es importante también tener en cuenta la diferencia que existe entre la memoria mecánica y 1a memoria comprensiva.

El factor memoria complementa otras capacidades (como la verbal, la numérica, etc.) de tal forma que su desarrollo o su defecto tiene consecuencias positivas o negativas, respectivamente en las mismas.

· ¿Dónde se refleja?
Esta capacidad se demuestra cada vez más útil en tareas que requieren recordar muchos datos y mantenerlos durante gran parte del tiempo.

Es muy adecuada para profesores, secretarios, bibliotecarios, trabajos en informática en general. En definitiva, siempre que se empleen datos y hayan de ser clasificados, lo cual es más frecuente y necesario cada día en todas las profesiones.

ATENCIÓN

· ¿Qué es?
Capacidad voluntaria de concentración mental ante una actividad de tipo congnoscitivo.

También hace referencia a la rapidez perceptiva, que es la habilidad para identificar una determinada figura, símbolo, etc., en el seno de un conjunto de figuras que dificultan la labor por resultar muy parecidas.

· ¿Dónde se refleja?
En general es una capacidad que tiene importancia en todas las profesiones,

Es especialmente adecuada para profesiones que exijan rapidez para reaccionar ante diferentes estímulos (controlador aéreo, médico,...) y también para profesiones que exigen tener un alto grado de resistencia ante la fatiga (trabajos de producción en cadena, transportista, cirujano, agente comercial,...).

QUÉ APTITUDES CONVIENE TENER MÁS DESARROLLADAS EN LAS DISTINTAS OPCIONES ACADÉMICAS
OPCIÓN: BACHILLERATO
Habilidades requeridas para cada Bachillerato:

	APTITUD
	Arte
	CC. de la Naturaleza y de la Salud
	Humanidades y

CC. Sociales
	Tecnología

	Razonamiento verbal
	X
	X
	X
	X

	Razonamiento abstracto
	X
	X
	X
	X

	Relaciones espaciales
	X
	X
	X
	X

	Aptitud numérica
	
	X
	X
	X

	Razonamiento mecánico
	
	
	
	X


OPCIÓN: FORMACIÓN PROFESIONAL ESPECÍFICA: “CICLOS FORMATIVOS”
Aptitudes principales que requieren algunas de las familias profesionales:

	FAMILIA

PROFESIONAL
	Razonamiento abstracto
	Razonamiento verbal
	Aptitud

numérica
	Relaciones

espaciales
	Razonamiento

mecánico

	Administración
	X
	X
	X
	X
	

	Artes gráficas
	X
	X
	X
	X
	X

	Comunicación.

Imagen y sonido.
	X
	X
	
	X
	X

	Electricidad y

Electrónica
	X
	
	X
	X
	X

	Fabricación mecánica
	X
	
	X
	X
	X

	Hostelería y turismo
	X
	X
	X
	
	

	Imagen personal
	X
	X
	
	X
	

	Informática
	X
	X
	X
	X
	X

	Comercio y Marketing
	X
	X
	X
	
	


SÍNTESIS DE LA UNIDAD
Repasa toda la sesión y reconsidera de nuevo lo que has aprendido mediante el análisis y la reflexión. Así podrás hacer un resumen de todo contestado a las siguientes cuestiones.

· De entre todas las aptitudes que has estudiado, ¿cuáles crees que son las que posees en mayor grado? Escríbelas en orden:

· ¿Qué opciones de estudios te parecen las más acordes con tus aptitudes? Escríbelas en orden:
