TUTORÍA GRUPAL

	Grupo: 4º ESO


“VOLUNTARIADO”


	OBJETIVOS:

· Iniciar en el conocimiento de la colaboración solidaria en al promoción de la justicia.

· Sensibilizar a los alumnos en torno a los temas de la solidaridad.

· Mostrar a los alumnos la necesidad del compromiso social como forma de llevar a la práctica sus creencias y valores.

· Profundizar en el autoanálisis de los valores.


	CONTENIDO/ DESARROLLO:

· Valores del voluntariado.

· Los diez peldaños del voluntariado.

· Conocer mis valores.

· Código ético del voluntario.

· Ley del voluntariado.

· A modo de ejemplo (transparencias).

· Entrevista al presidente de la Asociación Española del Voluntariado.


	OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS:

· Es necesario dedicar el tiempo que el Tutor/a considere necesario, no sólo una sesión de tutoría.

· No se trata de iniciar a los alumnos/as en el voluntariado activo, sino de darles a conocer la realidad que está a su alrededor, para lo cual es imprescindible que conozcan lo que se realiza y trabaja en su entorno próximo (colegio, barrio, instituciones, ayuntamientos...).


	MATERIAL:

· Doc. 1: Los valores del voluntariado.

· Doc 2: Los 10 peldaños del voluntariado.

· Doc 3: Conocer mis valores.

· Apéndice 1: Código ético del voluntariado.





DOCUMENTO 1
LOS VALORES DEL VOLUNTARIO/A
Manual del voluntario, José Carlos García Fajardo

A. 
La Formación.
Es uno de los pilares del buen voluntario. Necesita abarcar 3 frentes:

· Formación técnica: permite conocer el trabajo a desarrollar.

· Información acerca del medio en el que se trabaja.

· Formación de las actitudes, el voluntariado no es una “actividad” sino una “actitud”.

B. 
La Amistad.
El voluntario/a no es un profesional de su labor, sino la persona que acompaña a otros con su amistad, cariño y fraternidad.

C. 
La Unidad.
Es una cualidad fundamental, la “unión hace la fuerza”.

D. 
La Solidaridad.
Es un actitud fundamental, implica generosidad, desprendimiento, participación y fortaleza.

E. 
La Constancia.
Es un valor prioritario en el mundo del voluntariado, fruto de un compromiso serio y sincero.

F. 
La Justicia.
Es un actitud inspirada en el amor, el respeto, el agradecimiento, la conciencia de la dignidad y la necesidad de una sociedad para todos.

G. 
El Agradecimiento.
El voluntariado es agradecimiento en la medida en que es sencillo y sabe recibir con agrado lo que es valioso. Tiene dos direcciones: el agradecimiento del que “recibe” y el del que “da” porque al mismo tiempo se “enriquece”.

H. 
La Paz.
Tanto la interior como la exterior son imprescindibles para realizar la acción voluntaria. “La paz no es la ausencia de problemas y tensiones, sino la práctica de la justicia.”

I. 
La Valentía.
El voluntariado implica tenacidad en el esfuerzo y requiere, en ciertos casos, dosis de valentía y coraje. El miedo paraliza las energías.

J. 
La Comprensión.
“La verdadera comprensión comienza en el respeto”. Para ser comprensivo es necesario también no precipitarse en emitir juicios sobre los demás, y situarse en su posición, para verlos desde su misma perspectiva.

K. 
La Lealtad.
La lealtad es un valor que el voluntario/a pone en marcha a cada paso, cada vez que permanece en su decisión de brindar su ayuda a los que la necesitan.

L. 
La Libertad.
Hay personas que viven libres de ataduras y manipulaciones, pero que, no saben emplear su libertad, porque carecen de un ideal que oriente su actividad y le dé pleno sentido. Si alguien está lejos de esto, es el voluntario.

ACTIVIDAD PARA REALIZAR EN GRUPO

1. Leer individualmente el documento “Los valores del voluntario.”

2. Señalar en el siguiente cuadro, en la columna 1 señalar individualmente tras la lectura del documento, los valores por orden de importancia. En la columna 2 realizar, en grupos de 4 ó 5, un nuevo orden que surja del consenso en el grupo a partir de la primera columna de cada miembro. En la columna 3 señalar el orden de los valores tras la puesta en común de cada uno de los grupos, sería el orden de los valores según el grupo-clase.
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DOCUMENTO 2
LOS DIEZ PELDAÑOS DEL VOLUNTARIADO
1. 
¿VOLUNTARIO YO?
Son personas como tú y como yo, es decir normales y corrientes. Da igual cuál sea tu profesión u ocupación laboral, todas tienen cabida dentro del voluntariado. Tampoco es preciso ninguna ideología específica, la tuya vale, con tal de que te cuestiones la realidad social y tengas voluntad de mejorarla. Ni el sexo, ni la edad, ni la posición social son problemas para compartir tu tarea dentro del voluntariado.

2. 
PERO... ¿QUÉ SIGNIFICA SER VOLUNTARIO?
“Es aquella persona que además de sus propias actividades personales dedica parte de su tiempo libre a actividades en favor de los demás y de intereses colectivos de forma altruista dentro de un proyecto que pretende erradicar o modificar las causas que provocan el problema social.” Pero quizá lo entiendes mejor si decimos que simplemente es quien decide ayudar a los demás, a través de una asociación, sin cobrar nada por ello, siguiendo los objetivos de la organización a la que representa.

Eres libre y te comprometes porque quieres, que crees en la unidad, en el ser humano y por eso te unes a gente que piensa como tú para superar los obstáculos y las injusticias sociales.

3. 
¿CUÁNDO PUEDO HACERLO?
Tú eliges. Ser voluntario implica involucrarse, por eso tú tienes la elección. Eso sí, si te decides a hacerlo tiene que ser con todas las consecuencias, acatando las normas de organización, cumpliendo con sus necesidades y sobre todo comprometiéndote de verdad.

Eres tú, quien normalmente, establece el calendario de colaboración. Por eso una vez decidido, debes cumplir esa promesa.

4. 
¿DÓNDE ME INFORMO?
Esto es lo que a lo mejor te resulta más difícil: elegir la organización. Lo cierto es que los campos de actuación son muy amplios: ayuda a domicilio, en las cárceles, en hospitales, en centros de rehabilitación, en asilos, en escuelas, en partes del Tercer Mundo, etc. Pero evidentemente tienes que estudiar las posibilidades y hacer la elección adecuada, porque evidentemente no todo el mundo vale para la misma labor social, depende de tus gustos, tu fortaleza física y psíquica, tu sensibilidad e incluso tus conocimientos.

“Plataforma para la Promoción del Voluntariado en España” puede ser útil a la hora de buscar la organización con la que tú quieres involucrarte.

5. 
¿A QUIÉN PUEDO AYUDAR?
Los colectivos son muy variados: mujeres, reclusos, niños, enfermos, ancianos, gente con minusvalías físicas o psíquicas, extranjeros, etc... Con la ayuda de los miembros de la organización con la que te decides a colaborar podrás elegir aquel colectivo que mejor se adapta a tu manera de ser y a tus posibilidades.

6. 
¿POR QUÉ SER VOLUNTARIO?
Simplemente porque tomas la decisión de involucrarte en los problemas de la sociedad y tratas de colaborar en su resolución, ocupando así de una manera sencilla y efectiva, tu tiempo libre.

Además de estas motivaciones generales, tú encontrarás las tuyas propias: por sentirte útil, porque te supone realizar dicha actividad, por conocer a gente nueva, por convicciones religiosas...

7. 
¿CÓMO LO HAGO?
Sólo tienes que dirigirte a la entidad que elijas y solicitar información. Cada organización tiene su fórmula, pero lo normal es tener una entrevista informal en la que tendrás que rellenar un formulario, con tus datos, formación, posibilidades, gustos, preferencias, etc...

Mucha gente llega al voluntariado por amigos, conocidos o simplemente porque leen un anuncio en el periódico. Lo verdaderamente importante es dar el primer paso y estar dispuesto a trabajar seriamente en la tarea encomendada.

8. 
¿CÓMO DEBE SER UN VOLUNTARIO?
Hay una serie de actitudes que caracterizan al voluntario. Remitimos al documento 1 “Los valores del voluntario”. Quizá lo más importante sea tener conciencia de trabajo  en equipo. Un voluntario no puede actuar por su cuenta, sino contando con la entidad que le respalda y apoya. Hay que tener muy claro que el éxito del trabajo no se basa en el triunfo de uno sino en el de todos juntos.

9. 
¿QUÉ TIPOS DE VOLUNTARIOS EXISTEN?
En general se pueden distinguir dos opciones:

· El voluntariado asistencialista: que actúa para ayudar a ciertas personas en un momento dado, paro sin tratar de cambiar sus condiciones de vida.

· El voluntariado para el desarrollo: actúa con las personas, tratando de buscar con ellos la solución a los problemas, buscando la realización de los cambios necesarios en la sociedad.

10. 
¿QUÉ FUNCIONES DESEMPEÑAN LOS VOLUNTARIOS?
Ya hemos visto que los campos de actuación son muy variados por lo tanto las funciones son infinitas. Aún así las podemos clasificar en los siguientes grupos: descubrimiento o identificación del problema, sensibilización de la opinión pública, resolución de cuestiones de forma directa, iniciación de un cambio social, intermediación entre el Estado y los grupos necesitados y proveer los servicios.

Hay un voluntario para cada persona, dependiendo del campo donde quieras trabajar y de la función que desees desempeñar.

ACTIVIDAD ASOCIADA 1. Mi escalera para ser voluntario.
Se entrega a cada alumno (o por pequeño grupo) una copia del documento “Los diez peldaños del voluntario” y un ejemplar para cada alumno de “Mi escalera para ser voluntario”.

Una dinámica recomendada consistiría en que voluntariamente van leyendo en voz alta un peldaño del documento de trabajo y a continuación individualmente respondería a las cuestiones planteadas en “Mi escalera para ser voluntario”, aunque haya cuestiones que puedan responderse en grupo.

El orden de respuestas en ascendente, situándose la primera pregunta en el extremo inferior de la escalera. Las respuestas han de ser contestadas en el espacio entre peldaños.


ACTIVIDAD ASOCIADA 1
[image: image1.wmf]MI ESCALERA PARA SER VOLUNTARIO

DOCUMENTO 3
CONOCER MIS VALORES
El trabajo en el aula sobre valores debe partir de un conocimiento de los valores iniciales de los alumnos. El cuestionario puede ser una alternativa a otras técnicas más abiertas, como la lista de valores. Mediante el cuestionario podemos guiar la reflexión de los alumnos, ayudándoles a descubrir sus propios valores y haciéndoles distinguir entre lo que les importa y aprecian y aquello a lo que dan menos importancia.

· Actividad de tutoría.
· Objetivos:
· Descubrir los propios valores.

· Desarrollar actitudes de respeto ante la existencia de valores diferentes dentro del grupo.

· Técnicas:
· Cuestionario.

· Materiales y recursos específicos:
· Cuestionario “Conocer mis valores.”

· Tiempo aproximado de duración:
· I hora.

· Desarrollo de la actividad:
1. El profesor introduce la actividad mediante un diálogo con los alumnos. Los valores son aquello que apreciamos, a lo que damos mayor importancia. No todas las personas valoran las mismas cosas. Conocer nuestros valores es importante porque influyen mucho en nuestra vida. Se pide a los alumnos que pongan ejemplos de situaciones, actividades o decisiones en los que influyan los valores.

2. Se distribuye el cuestionario para que los alumnos lo contesten individualmente.

3. Puesta en común en gran grupo de las respuestas a las preguntas 2, 3, 4, 5 y 6, y diálogo colectivo sobre las mismas. No se debe forzar la participación de aquellos alumnos que no deseen comunicar sus respuestas a los compañeros.

· Observaciones:
En esta actividad lo más importante es la reflexión individual de cada alumno sobre sus propios valores. El tutor puede recoger los cuestionarios ya que le aportan valiosa información sobre sus alumnos, devolviéndolos posteriormente.

Esta actividad es complementaria al documento 1 “Los valores del voluntario/a”. Sería conveniente realizar dos sesiones de tutoría para realizar las dos actividades.

CONOCIMIENTO Y ANÁLISIS DE LA REALIDAD PERSONAL

Conocer mis valores
1. 
Señala en la escala la importancia que das a cada uno de estos valores.

3 = muy importante 
2 = bastante importante 

1 = poco importante

	DEFINICIÓN DEL VALOR
	TIPO
	Puntuación

	A.
	Tomar las decisiones por ti mismo/a, ser independiente a la hora de actuar. Estudiar sin necesidad de supervisión o controles.
	Autonomía.

Independencia.
	3
	2
	1

	B.
	Tener influencia sobre los demás. Guiarles y organizarles. Ser responsable.
	Autoridad.

Liderazgo.
	3
	2
	1

	C.
	Estudiar o trabajar en circunstancias que varíen a menudo, en las que cambien las personas, los horarios, etc. Cambiar de lugar, de país, etc.
	Variedad.

Flexibilidad.
	3
	2
	1

	D.
	Ganar salarios elevados, tener propiedades, invertir el dinero para ganar más.
	Dinero.

Recompensa eco-nómica.
	3
	2
	1

	E.
	Ayudar a los demás; cuidar a las personas, relacionarse con la gente.
	Altruismo.

Ayuda.
	3
	2
	1

	F.
	Conseguir progresar, saber cada día más, ser experto en algo.
	Perfección.

Progreso.
	3
	2
	1

	G.
	Ser importante; despertar respeto en los otros; lograr que lo que haces sea reconocido por los demás.
	Prestigio.

Fama.
	3
	2
	1

	H.
	Ser feliz con lo hermoso; disfrutar con los objetos y acciones bellos; saber encontrar lo positivo en las personas y en las cosas.
	Belleza.

Estética.
	3
	2
	1

	I.
	Gusto por la reflexión, la filosofía, el estudio, la investigación.
	Intelectualidad.
	3
	2
	1

	J.
	Originalidad; invención o creación de nuevos objetos, ideas, conceptos.
	Creatividad.
	3
	2
	1

	K.
	Arriesgarse, aventurarse. Emprender nuevos caminos.
	Aventura.

Riesgo.
	3
	2
	1

	L.
	Conservar el trabajo, los amigos, las pertenencias. No variar, no sentirse inseguro.
	Seguridad.
	3
	2
	1


2. 
Di tres personas a las que admiras y señala su principal valor:
3. 
Si fueras el Rey, ¿qué harías?
4. 
Si tuvieras 10 millones de pesetas que pudieras usar como tú quisieras, ¿qué harías?
5. 
Si pudieras hacer algo con total libertad ¿qué harías?
6. 
Si fueras a un largo viaje y pudieras llevarte otras dos personas, ¿a quién escogerías?
¿Por qué las escogerías?




APÉNDICE 1
CÓDIGO ÉTICO DEL VOLUNTARIO

La Asociación IUVE, en el marco de la IV Jornadas Universitarias de Voluntariado Social y Cooperación al Desarrollo, celebradas del 23 al 25 de abril en Madrid, convocó a voluntarios de más de 60 organizaciones no gubernamentales para la elaboración del código ético del voluntario. Como puede ser interesante para muchos de nuestros lectores, aquí transcribimos los puntos más importantes. Puedes leerlos con tus compañeros y sacar conclusiones concretas.

SUS DEBERES
... Hacia los Beneficiarios:
1. La entrega generosa de lo mejor de uno mismo con profesionalidad, humanidad y eficacia.

2. Prestar una ayuda gratuita y desinteresada al beneficiario.

3. Reconocer, respetar y defender activamente la dignidad personal del beneficiario.

4. Potenciar el desarrollo integral como persona del beneficiario.

... Hacia la Organización:
1. Conocer y asumir el Carácter Propio, estatutos, fines, programas, normas de regulación y métodos de trabajo de la organización.

2. Respetar la organización sin utilizarla en beneficio propio en el uso de la información, de los bienes materiales, etc...

3. Comprometerse de modo meditado, libre y responsable, cumpliendo los compromisos adquiridos y realizando con seriedad las tareas encomendadas.

4. Participar imaginativamente, informando de lo que se considere oportuno.

5. Colaborar de manera gratuita y desinteresada.

... Hacia otros Voluntarios:
1. Respetar la dignidad y la libertad de los otros voluntarios, reconociendo el valor de su quehacer, ya sean de su propia organización o de otras.

2. Fomentar el trabajo en equipo, intercambiando ideas y experiencias y asumiendo con responsabilidad los compromisos adquiridos.

3. Facilitar la integración, formación y participación de todos los voluntarios,

4. ofreciendo una acogida cálida y sincera a los que se inician.

5. Promover el compañerismo para evitar la competitividad, el afán de protagonismo, las tensiones y rivalidades.

6. Crear lazos de unión entre los voluntarios de otras organizaciones.

... Hacia la Sociedad:
1. Promover la justicia social, fomentando la cultura de la solidaridad rica en valores humanos.

2. Conocer la realidad socio-cultural, para mejorarla, atendiendo las necesidades e interviniendo en las situaciones injustas.

3. Tener como referencia de la propia actividad la Declaración Universal de los Derechos Humanos.

4. Complementar la acción social de las distintas administraciones públicas, sin proporcionarles un pretexto para eludir sus propias responsabilidades. Comunicar a las instituciones pertinentes las situaciones de necesidad y reclamarles compromisos para solventarlas.

5. Procurar que el voluntariado no impida la creación de empleo sin precisamente que detecte yacimientos en relación con las necesidades que cubre y que deben ser asumidas por otros sectores.

6. Transmitir con sus actitudes, acciones y palabras, aquellos valores e ideales que persigue.

