4º ESO: SÍNTESIS DE LA PLANIFICACIÓN DE LA ACCIÓN TUTORIAL.

	LÍNEAS DE ACCIÓN TUTORIAL
	BLOQUES TEMÁTICOS
	SESIONES
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	METODOLOGÍA
	MATERIALES

	Enseñar a convivir.
	Acogida y presentación de personas.
	Inicial-acogida.

“Reflexión previa para comienzo de curso.”
	* Conocer el Tutor al grupo.

* El Tutor recoge información de los alumnos, a partir de profesores y educadores precedentes.
	El Tutor recoge información de los alumnos y de las características psicoevolutivas de la edad.
	Transmisión de información.
	* Características del alumno adolescente. 

* Documento del Tutor

* Cuestionario personal del alumno.

* Hoja de recogida de datos de los alumnos.

* Hoja de síntesis de datos para el Tutor.

	
	
	Presentación del Tutor y de los alumnos.
	* Potenciar el conocimiento y cohesión del grupo entre sí y con el Tutor.

* Eliminar estereotipos de años precedentes.
	* Fomentar la unión del grupo.

* Realizar la actividad “Compartir cualidades”, en pequeño y gran grupo.
	Expositiva.

Participativa.

Dinámica de grupos.
	*6 hexágonos de 25 cm. de lado para el juego: “Compartir cualidades.”

	
	
	Presentación del curso y del horario.
	* Conocer las asignaturas del curso, las características del curso y los horarios.
	* El Tutor detalla el Plan de estudios, las características y los requisitos que se van a exigir.

* Comunicación del horario escolar, evaluaciones y visitas de padres.

* Uso de la Agenda Escolar.
	Expositiva

Participativa.
	* Documento sobre características de 4º de ESO.

	Enseñar a ser persona.
	Plan de acción Tutorial.
	La Acción Tutorial.

Plan de Acción Tutorial.
	* El Tutor interioriza los objetivos de la Acción Tutorial.

* Los alumnos conocen el plan de Acción Tutorial para el curso.
	Presentación de los objetivos y campos de la Acción Tutorial, de la figura del Tutor y de las funciones.
	* Dialogada.

* Torbellino de ideas.

* Expositiva.
	* Documentos para el Tutor de estas cuestiones:

- La acción del Tutor.

- Guión del Tutor

	Enseñar a convivir.
	Organización del grupo.
	Objetivos del grupo I.
	* Plantearse los objetivos propios.

* Detectar riesgos y tensiones en las relaciones interpersonales.
	* Con la actividad “Desde aquí hasta allí” hacer la gráfica personal y señalar objetivos persona-les y del grupo.
	* Dialogada.

* Participativa.

* Dinámica de grupos.
	*Desde aquí hasta allí

* Modelos de ventanas

     - Personales.

     - De grupo

* Ejemplos.

	Enseñar a convivir.
	Organización del grupo.
	Objetivos del grupo II.
	* Propiciar el autogobierno de la clase.

* Promover conductas adaptadas al trabajo.

* Conocer la estructura del grupo para ayudar a los aislados.
	* Tras la reflexión del Tutor, el grupo debate en grupos el cuestionario y pone en común los resultados.

* Se realiza un Sociograma.
	* Participativa.

* Expositiva.

* Dinámica de grupos.
	* Doc: “Reflexión para el Tutor.”

* Cuestionario personal.

* Sociograma.

	
	
	Organización primera de la clase y elección de Delegado.
	* Valorar la importancia del grupo y asumir responsabilidades.

* Realizar la elección de Delegado con responsabilidad.

* Educar a los alumnos en la convivencia democrática y participativa.
	* Trabajar sobre los documentos propuestos analizándolos.

* Presentación de candidatos.

* Realizar la votación y elaborar las actas.
	* Participativa.

* Activa.

* Personal.
	* Doc. 1: “El grupo me puede ayudar.”

* Doc 2: “Organización del grupo” (Tutor).

* Doc. 3: “Funciones del Delegado.”

* Doc. 4: “Hoja de cadidatura.”

* Doc 5: “Modelo de acta.”

	Enseñar a comportarse
	Normativa legal
	Normas de convivencia.
	* Los alumnos entienden la necesidad de una normativa.

* Regular el funcionamiento del centro de la clase.

* Fomentar la participación para el aprendizaje y la convivencia.
	* El Tutor mediante la “lluvia de ideas” anota las normas básicas de convivencia.

* Se lee y comenta el documento de la normativa de convivencia del centro.

* Se llega a un compromiso de convivencia positiva.
	* Participativa.

* Expositiva.

* Reflexiva.
	* Código de circulación.

* Normas de convivencia del centro.

* Cuestionario.

* Doc. 1: “Convivencia y alumnado.”

* Doc. 2: “La escuela es nuestra.”

* Doc. 3: “La participación del alumnado.”

	Enseñar a pensar.
	evaluación
	Evaluación inicial:

Análisis del grupo.
	* Conocimiento de la situación real del grupo al comienzo del curso.
	* Exposición de profesores.

* Recogida de datos.
	Expositiva.
	* Cuestionario personal para alumnos.

* Hoja-síntesis de los resultados.

	Enseñar a pensar.
	Seguimiento y ayuda al proceso educativo.
	Estrategias ante los controles-exámenes.
	* Sacar el máximo provecho en la realización de los controles.

* Interiorizar hábitos eficaces.

* Frenar los obstáculos más habituales en la realización de los controles.
	* Delimitación de la existencia de ansiedad, imprevisión e impulsividad en el grupo.

* Análisis de causas.

* Diseño de nuevas actitudes.

* Concienciar a los demás profesores de la necesidad de frenar estos obstáculos.
	Reflexiva

Expositiva.

Analítica.

Práctica.
	* Hoja - resumen de los “pasos a tener presentes en la preparación de un control.”

* Cuestionario 1: “Ansiedad”

* Cuestionario 2: “Imprevisión e impulsividad.”

	Enseñar a pensar
	Evaluación.
	Preevaluación 1ª
	* Autoevaluación del trabajo del alumno.

* Elaboración de conclusiones y soluciones.

* Valoración seria del funcionamiento del grupo en el trimestre.
	* Exposición del Tutor.

* Trabajo personal: Cuestionario 1ª evaluación.

* Debate.

* Elaboración de conclusiones en hoja - resumen.
	Expositiva.

Reflexiva.

Participativa.
	* Cuestionario de Preevaluación: “1ª Evaluación.”

	
	
	Postevaluación 1ª.
	* Transmitir a los alumnos la información del profesora-do en la evaluación.

* Análisis objetivo de los resultados.

* Elaboración de conclusiones.
	* Exposición del Tutor.

* Debate grupo.

* Adoptar compromisos.
	Expositiva.

Participativa.

Reflexiva.
	* Doc. para el Tutor: “La evaluación en el contexto de la Reforma.”

* Hoja de registro de la evaluación (profesor).

	Enseñar a decidirse
	Desarrollo de la madurez y crecimiento personal.
	Toma de decisiones I: “Definir el problema y establecer el Plan de Acción.”
	* El alumno entiende lo que es tomar una decisión.

* El alumno se hace consciente de que está decidiendo con mucha frecuencia.
	* Conviene partir de una buena motivación.

* Interiorizar el tema de la “decisión”.

* Centrar la reflexión en la importante cuestión de la decisión de fin de 4º ESO.
	Participativa.

Expositiva.

Reflexiva.
	* Doc. Tutor: “Que vamos a aprender en estas sesiones.”

* Doc. Alumno: “Definir el problema y establecer un Plan de Acción.”

	
	
	Toma de Decisiones II: “Conocer mis valores.”
	* El alumno conoce sus valores, y ve cómo influyen en la toma de decisiones.
	* Hacerles conscientes de que lo que se valora es lo que condiciona las decisiones.

* Conocen los distintos valores y los califican.

* Ven su relación con las futuras áreas profesionales.
	Participativa.

Expositiva.

Valorativa.

Reflexiva.
	* Doc. Tutor: “Ideas Previas.”

* Doc. Alumnos: “Conocer mis valores.”

	
	
	Toma de Decisiones III: “Conocer mis aptitudes.”
	* El alumno conoce sus propias aptitudes y las relaciona con las opciones académico-profesionales existentes.
	* Descubrir que las aptitudes son fuente de satisfacción en el futuro.

* El alumno relaciona cada aptitud con distintas profesiones.
	Analítica.

Reflexiva.

Dialogante.
	* Doc. Tutor: “Conocer mis aptitudes.”

* Doc. Alumno: “Conocer mis aptitudes.”

	
	
	Toma de Decisiones IV: “Conocer mi Autoconcepto y Personalidad.”
	* El alumno capta un Autoconcepto objetivo.

* El alumno capta los rasgos más importantes de la Personalidad de cara a la futura profesión.
	* Descubrir lo que pienso de mí mismo y lo que los demás piensan de mí.

* Relacionar tipos de Personalidad con profesiones.
	Analítica.

Reflexiva.

Expositiva.
	* Doc. Tutor: “Conocer mi Autoconcepto y Personalidad.”

* Doc. Alumno: “Conocer mi Autoconcepto y Personalidad.”

	
	
	Toma de Decisiones V: “Análisis personal de Autoconcepto y Ansiedad.”
	* El alumno se autoanaliza en las facetas de Autoconcepto y Ansiedad.

* El alumno aclara su Autoconcepto para perfeccionarlo.
	* Tras una buena motivación los alumnos rellenan los tests correspondientes.

*Autocorrigen los resultados y los tienen en cuenta para su futura decisión.
	Reflexiva.

Analítica.

Expositiva.
	* Escala de Ansiedad (NJ) con baremación.

* Cuestionario: “Piers-Harris” con 2 baremos.

* Valoración de los resultados.

	
	
	Toma de decisiones VI: “Resumen del programa de auto-orientación.”
	* El alumno decide su futuro académico próximo con coherencia.
	* Elaboración de un resumen de todas las sesiones dedica-das a la orientación académico-profesional, tras entre-garle los resultados parciales.

* Cuidar las indicaciones de los Intereses Profesionales.
	Sintética.

Reflexiva.
	Guía de orientación

	Enseñar a pensar.
	Evaluación.
	Preevaluación 2ª.
	* Autoevaluación del trabajo del alumno.

* Elaboración de conclusiones y soluciones.

* Análisis del funcionamiento del grupo durante el trimestre.
	* Exposición del Tutor.

* Trabajo personal.

* Debate.
	Expositiva.

Reflexiva.

Participativa.
	* Cuestionario de Preevaluación: “2ª Evaluación.”

	
	
	Post-evaluación 2ª.
	* Transmitir a los alumnos la información del profesora-do en la evaluación.

* Análisis objetivo de los resultados.

* Elaboración de conclusiones y pro-puestas de cambio.
	* Exposición del Tutor.

* Debate.

* Adopción de compromisos.
	Expositiva.

Participativa.

Reflexiva.
	* Hoja de registro de la evaluación.

	Enseñar a ser persona.

Enseñar a convivir.
	Desarrollo de la madurez y crecimiento personal.
	Voluntariado.
	* Iniciarse en la colaboración solidaria de la promoción a la justicia.

* Sensibilizar a los alumnos en temas de solidaridad.
	* Estudio y reflexión de los documentos que se presentan como material.

* Toma de decisiones individuales y grupales.
	Participativa.

Reflexiva.

Expositiva.

Dinámica de grupos.
	* Doc. 1: “Los valores del voluntariado.”

* Doc. 2: “Los 10 peldaños del voluntariado.”

* Doc. 3: “Conocer mis valores.”

* Apend. 1: “Código Ético del Voluntariado.”

* Actividad - ejemplo

	Enseñar a ser persona.
	Desarrollo de la madurez y crecimiento personal.
	Educación para la salud: las drogas.
	* Conocimiento y sensibilización sobre las drogas.

* Reflexionar sobre las propias opiniones y creencias.

* Toma de conciencia de la presión del grupo.

* Estrategias para decir NO.

* Fomento de actividades saludables en el ocio.
	* Estudio y reflexión de los distintos documentos que se  ofrecen.

- Doc. 1: “Uso de las drogas como proceso.”

- Doc. 2: “Factores de riesgo.”

- Doc. 3: “Información básica de drogas.”

- Doc. 4: “Recursos y servicios de intervención.”
	Expositiva.

Reflexiva.

Participativa.

Estudio de casos.
	* Doc. 1: “Caso práctico.”

* Doc. 2: “Cómo decir NO, sin perder amigos.”

* Doc. 3: “La marihuana y otras drogas.”



	Enseñar a decidir.
	Desarrollo de la madurez y crecimiento personal.
	La publicidad.
	* Aprender a ser críticos en las elecciones y en el consumo.

* Fomentar la asertividad.

* Fomentar el sentido crítico de la publicidad.

* Controlar el consumo personal.
	* Tomar elementos de propaganda de una revista, prensa diaria, radio, televisión, analizarlos y decidir actuaciones.

* Detectar la publicidad encubierta.
	Expositiva.

Reflexiva.

Participativa.

Estudio de casos.
	* Carteles actualizados que los alumnos y Tutor pueden aportar.

* Material de “Campañas especiales.”

* Doc. para el Tutor: “La publicidad”

* Doc: “La publicidad: verdades a medias.”

* Doc: “Consumo y moda.”

	Enseñar a ser persona.
	Desarrollo de la madurez y crecimiento personal.
	Educación afectivo-sexual.
	* Fomentar la reflexión sobre sus vivencias afectivas y sexuales.

* Integrar la sexualidad en el conjunto de la persona y en un sistema de valores.
	* Lectura colectiva del documento.

* Debate de los temas que más interesan al grupo.
	Reflexiva.

Dialogal.

Participativa.

Dinámica de grupos.
	* Indicaciones para el trabajo tutorial.

* Doc. 1: “Tu maduración afectivo-sexual.”

* Doc. 2: “Cuestiones de debate.”

	Enseñar a pensar.
	Evaluación.
	Evaluación final del curso.

“Preevaluación final.”
	* Elaborar un juicio sereno del trabajo realizado en el curso.

* Analizar los procesos de aprendizaje llevados a cabo y transmitirlos a la Junta de Evaluación.

* Analizar el grado de consecución de los acuerdos y compromisos adoptados.
	* Contestar al cuestionario de Preevaluación.

* Debate en grupos pequeños, recogiendo la valoración media del grupo.

* Exposición y síntesis de las conclusiones.

* Redacción de las propuestas y llevar a la Junta de Evaluación.
	Reflexiva.

Expositiva.

Personal.

Participativa.

Analítica.
	* Cuestionario de “Preevaluación Final.”

	
	
	Evaluación de la Tutoría.
	* Análisis de los aspectos más positivos y de los mejorables, relativos a la Tutoría, para perfeccionar el Plan de Acción Tutorial.
	* En un clima de confianza, contestar al cuestionario y comentar los resultados en pequeño y gran grupo.

* Anotar sugerencias para el curso próximo.
	Reflexiva.

Personal.

Participativa.

Valorativa.
	* Cuestionario de “Evaluación de la Acción Tutorial.”


SESIONES SEGÚN CALENDARIO DE DÍAS MUNDIALES

	SESIÓN
	TEMA
	DOCUMENTO
	CURSOS

	16 de octubre
	Día Mundial de la Alimentación
	FUNCOE
	Todos

	17 de octubre
	Día Mundial para la Erradicación de la Pobreza
	FUNCOE
	Todos

	20 de noviembre
	Día de los Derechos del Niño
	ANAYA
	Todos

	1 de diciembre
	Día Mundial del SIDA
	Material Caixa
	Todos

	3 de diciembre
	Día Mundial de las Personas con Minusvalía
	Todos diferentes, todos iguales
	Todos

	6 de diciembre
	Día de la Constitución
	Charlas de Ayuntamientos
	Todos

	10 de diciembre
	Día de los Derechos Humanos
	FUNCOE/ANAYA
	Todos

	30 de enero
	Día Escolar de la No Violencia
	Educación para la Convivencia
	Todos

	8 de marzo
	Día Internacional de la Mujer
	Mujeres en el Mundo
	Todos

	15 de marzo
	Día Internacional del Consumidor
	La Educación del Consumidor. JCCLM
	Todos

	21 de marzo
	Día Internacional para la Eliminación de la Discriminación Racial
	Todos diferentes, todos iguales
	Todos

	22 de marzo
	Día Mundial del Agua
	Educación Ambiental
	Todos

	7 de abril
	Día Mundial de la Salud
	Educación para la Salud
	Todos

	9 de mayo
	Día de Europa
	
	

	31 de mayo
	Día Mundial sin Tabaco
	Siempre caen mal
	Todos

	5 de junio
	Día Mundial del Medio Ambiente
	Educación Ambiental
	Todos


1

